
 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล 

........................................................................................................................................ 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีความส าคัญขององค์กรและเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทั้งหมด  ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรให้มี
ความรู้ ความสามารถเพ่ิมขึ้น สามารถตอบสนองการด าเนินงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การด าเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 
 เพ่ือให้การการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

๑. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืน
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. วางแผนอัตราก าลังเพื่อรองรับอัตราเกษียณอายุราชการอย่างเป็นระบบ 
๔. การให้รางวัล การลงโทษบุคลากร ด าเนินด้วยความเสมอภาค สุจริต ภายใต้กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 
๕. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีพฤติกรรมในการท างานาอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถให้

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
๖. สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีและเป็นการแลกเปลี่ยน

ความรู้ซึ่งกันและกัน  ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรในโรงเรียน 
๗. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน ตลอดจนสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรให้ได้รับ

ความรู้และเกิดความเข้าใจที่ดีต่อองค์กร 
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