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ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น

พื้นฐำนและผู้น ำชุมชน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรวชิำกำร 
นำงสำวนิชชิมำ สมำน 

๑) การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น   
๒) การวางแผนงานด้านวิชาการ*   
๓) การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา   
๔) การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา*   
๕) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้   
๖) การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน   
๗) การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา   
๘) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้  ๙)การนิเทศการศึกษา   
๑๐) การแนะแนว   
๑๑) การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา*   
๑๒) การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ   
๑๓) การประสานความรว่มมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น   
๑๔) การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา   
๑๕) การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา   
๑๖) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา   
๑๗) การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

๑) การวางแผนอัตราก าลัง   
๒) การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
๓) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
๔) การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การยา้ย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๕) การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือน   
๖) การลาทกุประเภท   
๗) การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
๘) การด าเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ   
๙) การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้กอ่น   
๑๐) การรายงานการด าเนินการทางวินยั
และการลงโทษ   
๑๑) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์   
๑๒) การออกจากราชการ  
๑๓) การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ   
๑๔) การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
๑๕) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๑๖) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
๑๗) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   
๑๘) การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
๑๙) การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

๑) การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณ  
๒) การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จา่ยเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. โดยตรง*   
๓) การขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร   
๔) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ*   
๕) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
๖) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ   
๗) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ   
๘) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา*   
๙ )การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกบักองทุนเพื่อการศึกษา   
๑๐) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
๑๑) การวางแผนพัสดุ   
๑๒) การก าหนดรูปแบบรายการหรอืคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณ  
๑๓) การพัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจัดหาพัสดุ   
๑๔) การจัดหาพัสด ุ 
๑๕) การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุ   
๑๖) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ   
๑๗) การเบิกเงินจากคลัง   
๑๘) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน   
๑๙) การน าเงินส่งคลัง   
๒๐) การจัดท าบัญชีการเงิน   
๒๑) การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๒๒) การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
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๑) การพัฒนาระบบและเครือข่ายขอ้มูล
สารสนเทศ   
๒) การประสานงานและการพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา   
๓) การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา   
๔) การวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน   
๕) การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร   
๖) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๗) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
๘) การด าเนินงานธุรการ   
๙) การดูแลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม   
๑๐) การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  ๑๑)การ
รับนักเรียน   
๑๑) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
๑๒) การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย  
๑๓) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
๑๔) การทัศนศึกษา  
๑๕) งานกิจการนักเรียน   
๑๖) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
๑๗) การส่งเสริมสนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล  
๑๘) งานประสานราชการกบัส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น   
๑๙) การรายงานผลการปฏิบัติงาน   
๒๐) การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน   
๒๑) งานระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน   
๒๒) งานนโยบาย 

นักเรียน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรบุคคล 
นำงสำวอมิตำ สุปัตติ 

  

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงบประมำณและแผนงำน 
นำงสำวกุลธิดำ  แสงใส 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 
นำงวิลำวัลย ์ สำระพล 

 

คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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