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กลุ่มบริหารงานทั/วไป 

  
๑) การพัฒนาหรือการดำเนินการ

เกี่ยวกับการให8ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท8องถิ่น   

๒) การวางแผนงานด8านวิชาการ*   

๓) การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา   

๔) การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา*   

๕) การพัฒนากระบวนการเรียนรู8   

๖) การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน   

๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา   

๘) การพัฒนาและสYงเสริมให8มีแหลYง

เรียนรู8   

๙)การนิเทศการศึกษา   

๑๐) การแนะแนว   

๑๑) การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา*   

๑๒) การสYงเสริมชุมชนให8มีความ

เข8มแข็งทางวิชาการ   

๑๓) การประสานความรYวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

และองค]กรอื่น   

๑๔) การสYงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกYบุคคล ครอบครัว องค]กร 

หนYวยงานสถานประกอบการและ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา   

๑๕) การจัดทำระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด8านวิชาการของ

สถานศึกษา   

๑๖) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน

เพื่อใช8ในสถานศึกษา   

๑๗) การพัฒนาและใช8สื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนชุมชนหนองสงัข ์
สาํนักงานเขตพื<นที>การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต ๑ 

 

นักเรียน CHNS Model CHNS Model 

ผู้อาํนวยการโรงเรียนชุมชนหนองสงัข ์
คณะกรรมการสถานศึกษาขั 0น

พื0นฐานและผู้นําชุมชน 

หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
นางสาวนิชชิมา สมาน 

๑) การวางแผนอัตรากำลัง   

๒) การจัดสรรอัตรากำลังข8าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา   

๓) การสรรหาและบรรจุแตYงตั้ง   

๔) การเปลี่ยนตำแหนYงให8สูงขึ้น การย8าย

ข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

๕) การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน

เงินเดือน   

๖) การลาทุกประเภท   

๗) การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

๘) การดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ   

๙) การสั่งพักราชการและการสั่งให8ออก

จากราชการไว8กYอน   

๑๐) การรายงานการดำเนินการทางวินัย

และการลงโทษ   

๑๑) การอุทธรณ]และการร8องทุกข]   

๑๒) การออกจากราชการ  

๑๓) การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน

ประวัติ   

๑๔) การจัดทำบัญชีรายชื่อและให8

ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ]   

๑๕) การสYงเสริมการประเมนิวิทยฐานะ

ข8าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

๑๖) การสYงเสริมและยกยYองเชิดชูเกียรติ   

๑๗) การสYงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ   

๑๘) การสYงเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมสำหรับข8าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   

๑๙) การพัฒนาข8าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

๑) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง

งบประมาณ  

๒) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช8จYายเงินตามที่ได8รับ

จัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. โดยตรง*   

๓) การขออนุมัติการใช8จYายงบประมาณที่ได8รับ

จัดสรร   

๔) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ*   

๕) การรายงานผลการเบิกจYายงบประมาณ   

๖) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช8

งบประมาณ   

๗) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช8

ผลผลิตจากงบประมาณ   

๘) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา*   

๙ )การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได8รับมอบหมาย

เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา   

๑๐) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

๑๑) การวางแผนพัสดุ   

๑๒) การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ]หรือสิ่งกYอสร8างที่ใช8เงิน

งบประมาณ  

๑๓) การพัฒนาระบบข8อมูลและสารสนเทศเพื่อ

การจัดทำและจัดหาพัสดุ   

๑๔) การจัดหาพัสดุ  

๑๕) การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนYาย

พัสดุ   

๑๖) การจัดหาผลประโยชน]จากทรัพย]สิน   

๑๗) การเบิกเงินจากคลัง   

๑๘) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

จYายเงิน   

๑๙) การนำเงินสYงคลัง   

๒๐) การจัดทำบัญชีการเงิน   

๒๑) การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

๒๒) การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ]บัญชี ทะเบียน 

และรายงาน 

 

- การพฒันาระบบและเครือข่ายข้อมูล 

  สารสนเทศ 

- การประสานงานและพฒันาเครือข่าย   

  การศึกษา 

- การดาํเนินงานธุรการ 

- การดูแลอาคารสถานทีFและสภาพแวดลอ้ม 

- การจดัทาํสํามโนนักเรียน 

- การรับนกัเรียน 

- การทศันศึกษา 

- งานกิจการนักเรียน 

- การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 

- การจดัระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

- งานสหกรณ์โรงเรียน 

- งานเศรษฐกิจพอเพียง 

- งานอนามยัโรงเรียน 

- งานคณะกรรมการการศึกษาขัQนพืQนฐาน 

- งานวนัสําคญัต่างๆ 

 

 

๑) การพัฒนาระบบและเครือขYายข8อมูล

สารสนเทศ   

๒) การประสานงานและการพัฒนา

เครือขYายการศึกษา   

๓) การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา   

๔) การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน   

๕) การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องค]กร   

๖) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

๗) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   

๘) การดำเนินงานธุรการ   

๙) การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล8อม   

๑๐) การจัดทำสำมะโนผู8เรียน   

๑๑)การรับนักเรียน   

๑๑) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง

การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  

๑๒) การประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

๑๓) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

๑๔) การทัศนศึกษา  

๑๕) งานกิจการนักเรียน   

๑๖) การประชาสัมพันธ]งานการศึกษา  

๑๗) การสYงเสริมสนับสนุนและประสาน

การจัดการศึกษาของบุคคล  

๑๘) งานประสานราชการกับสYวน

ภูมิภาคและสYวนท8องถิ่น   

๑๙) การรายงานผลการปฏิบัติงาน   

๒๐) การจัดระบบควบคุมภายใน

หนYวยงาน   

๒๑) งานระบบดูแลชYวยเหลือนักเรียน   

๒๒) งานนโยบาย 

หวัหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 
นางสาวอมิตา สุปัตติ 

  

หวัหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณและแผนงาน 
นางวิลาวลัย ์สาระพล 

หวัหน้าฝ่ายบริหารทั Jวไป 
นายสมาน ศรีบุญเรือง 

คณะกรรมการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 


