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ค าน า 

 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ ในมาตรา  ๑๓ และมาตรา  ๑๔   
ได้ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องมีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินครอบคลุมระยะเวลา  ๔  ปี  โดยน าค าแถลง 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตาม 
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง   และในมาตรา  ๑๖   
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ยังได้ก าหนดว่า  เม่ือมีการประกาศ 
ใช้บังคับแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้วให้มีการพิจารณาจัดท าแผนนิติบัญญัติ  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับ 
กฎหมายที่จะต้องจัดให้มีขึ้น หรือกฎหมายที่จะต้องมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกให้สอดคล้องกับแผนการบริหาร  
ราชการแผ่นดิน นอกจากนี้ ในมาตรา  ๑๖  ก็ยังได้ก าหนดเพ่ิมเติมให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการนั้น โดย 
จัดท าแผนปฏิบัติการ   ๔  ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  ซ่ึงจะต้องให้มีความสอดคล้องกับแผนการ 
บริหารราชการแผ่นดิน   
           โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ในฐานะที่เป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต ๑   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา  
๒๕๖๓-๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจ าปีของ 
สถานศึกษา 
           หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ ของ 
โรงเรียนชุมชนหนองสังข์จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกัน 
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
 
 

  โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
หน้า        

ค าน า   
บทท่ี ๑  
 
 
 
 
 
บทท่ี ๒ 
 
 
 
บทท่ี ๓ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลทั่วไป    
ข้อมูลด้านการบริหาร 
สภาพปัจจุบัน 
โครงสร้างบริหารสถานศึกษา.   
ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา     
การศึกษาสภาพของโรงเรียน       
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
 
สรุปการด าเนินงานและการน าไปใช้ 
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  ๑๔   
 
๑๕ 

บทท่ี ๔ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โรงเรียนโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

ประมาณการรายรับ – รายจ่าย 
แผนพัฒนาการศึกษา 
รายละเอียดงบประมาณ 
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บทท่ี ๕  การก ากับติดตามและรายงานผล   ๓๘ 
 
 

  

ภาคผนวก                                                         
การลงนามเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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       ส่วนท่ี  ๑                                                          ๑ 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.ข้อมูลท่ัวไป 
 ๑.๑  ชื่อโรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ต้ังอยู่ที่  บ้านโนนหนองสังข์  หมู่ที่  ๑๓ต าบลศรีส าราญ  อ าเภอวังหิน  
จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต  ๑ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.๒   เปิดสอนต้ังแต่ระดับ อนุบาล  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๑.๓   มีเขตพ้ืนที่บริการ  ๗ หมู่บ้าน ได้แก่   
  ๑.  บ้านสะง า   หมู่ที่ ๕ ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๒.  บ้านหนองสังข์  หมู่ที่ ๗ ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๓.  บ้านป่าชาติ  หมู่ที่ ๙ ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๔.  บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ ๑๐ ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๕.  บ้านตาด้วง  หมู่ที่ ๑๒ ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๖.  บ้านโนนหนองสังข์ หมู่ที่ ๑๓  ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๗.  บ้านอีแงบหนองหมากแซว หมู่ที่ ๔   ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
๒.๑  ผู้อ านวยการโรงเรียน    
 นายธนะสิทธ์ิ  เที่ยงธรรมรุจน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
๒.๒  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน (ท่ีได้รับแต่งต้ัง)   ๑  คน  
      ๒.๒.๑.นายสุรศักด์ิ  สมาน วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท  วิชาเอกบริหารการศึกษา   
๒.๓  ประวัติโดยย่อของสถานศึกษา 
 

ประวัติโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
 โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ชื่อเดิม “โรงเรียนบ้านหนองสังข์”  ต้ังเม่ือวันที่  ๒๕ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๔๘๒   
นายสง่า  คุ้มรัตน์  นายอ าเภอเมืองศรีสะเกษ  เป็นผู้ก่อต้ังขึ้น  ในที่ดินชาวบ้านมอบให้  จ านวน  ๖  ไร่  ๑  งาน  ๒๔  ตาราง
วา  รับขึ้นทะเบียนเป็นแปลง  หมายเลขที่  ๓๗๗๑๓  ศก. ๑๐๐   การต้ังโรงเรียนครั้งแรกอาศัยงบประมาณของการศึกษา
ประชาบาล  เปิดเรียนครั้งแรกเม่ือเดือนพฤษภาคม  ๒๔๘๒  จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนปี
แรกมีนักเรียนอยู่ในเกณฑ์บังคับ  ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา  เข้าเรียน  ๕๐  คน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  นักเรียน
ชาย  ๒๖  คน  นักเรียนหญิง  ๑๔  คน  มีครู  ๑  คน  คือ  นายก้อน  มโนรัตน์  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  และครู
ประจ าชั้น  อาคารเรียนสร้างเป็นศาลาชั่วคราว  เปิดการเรียนการสอน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
 ต่อมาผู้ใหญ่บ้านหนองสังข์  คือ  นายแผง  สมาน  พร้อมด้วยชาวบ้านและคณะครู  ได้ย้ายโรงเรียนมาต้ังในที่ดิน
แปลงใหม่  ได้มาโดยการบริจาคของ  นางมนต์  พรมประเสริฐ  นายสาร  บัวเกษ  นางจีน  พรมศักด์ิ  ขึ้นทะเบียนเป็นที่ดิน
ราชพัสดุ  แปลงล าดับที่ ๒  หมายเลขทะเบียนที่  ศก. ๒๔๕  และ  ศก. ๒๔๖ (๓๗๗๑๓)  เอกสารสิทธิ  น.ส.ร.  เนื้อที่๔  ไร่  
๓  งาน  ๘๓  ตารางวา      
 ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีนักเรียนในเขตบริการ 



 
 

๒ 
ทั้งหมด  ๗  หมู่บ้าน  ดังนี้  
  ๑.  บ้านสะง า   หมู่ที่ ๕   ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๒.  บ้านหนองสังข์  หมู่ที่ ๗    ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๓.  บ้านป่าชาติ  หมู่ที่ ๙    ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๔.  บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ ๑๐   ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๕.  บ้านตาด้วง  หมู่ที่ ๑๒  ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๖.  บ้านโนนหนองสังข์ หมู่ที่ ๑๓  ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๗.  บ้านอีแงบหนองหมากแซว หมู่ที่ ๔    ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 บริหารจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้น าชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน  และในปี
การศึกษา  ๒๕๕๕  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้น าชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียนในเขตบริการได้เสนอขอเปลี่ยน
ชื่อโรงเรียนจากเดิม “โรงเรียนบ้านหนองสังข์” เป็น“โรงเรียนชุมชนหนองสังข์”  โดยเหตุผลท่ีว่า ให้เกิดความสามัคคีอัน
ดียิ่งขึ้น และทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ ภายใต้ชื่อที่เติมเข้าไปใหม่ว่า “ชุมชน”  โดยคงค าเดิม  “หนองสังข์”  ไว้ 
เนื่องจากหมู่บ้านทั้ง  ๗  ได้แยกออกจากบ้านเดิม คือ บ้านหนองสังข์  ไปต้ังชื่อใหม่ได้  ๗  หมู่บ้าน  คณะกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  จึงได้มีมติให้โรงเรียนบ้านหนองสังข์เปลี่ยนชื่อ เป็น  “โรงเรียนชุมชนหนอง
สังข์” ต้ังแต่วันท่ี  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๕ 
 

ท่ีต้ังและขนาด 
      โรงเรียนชุมชนหนองสังข์   เลขที่  ๔๒  หมู่ที่  ๑๓  ต าบลศรีส าราญ  อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ  ใน

ที่ดินจ านวน๔ไร่  ๓  งาน  ๘๓  ตารางวา  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑
ห่างจากตัวจังหวัดศรีสะเกษ  เป็นระยะทางประมาณ  ๓๑ กิโลเมตร  เป็นถนนลาดยาง  ศรีสะเกษ-  ขุขันธ์   ๒๘ กิโลเมตร  
ถนนลาดยาง  สาย  หนองทุ่ม – หนองสังข์  ระยะทาง  ๓ กิโลเมตร   
 
        ๒.๔ สภาพชุมชนโดยรวม 
         สภาพชุมชนเป็นชุมชนในเขตชนบท  อยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  ๓๑ กิโลเมตร  ถนนลาดยางไม่ถึงประมาณ  
๓กิโลเมตร   ถนนคอนกรีตรอบหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง   มีไฟฟ้า  มีประปาหมู่บ้าน   ขนาดประชากรในเขตพ้ืนที่บริการ  มี  ๗ 
หมู่บ้าน  คือ  
  ๑.  บ้านสะง า   หมู่ที่ ๕ ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๒.  บ้านหนองสังข์  หมู่ที่ ๗   ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๓.  บ้านป่าชาติ  หมู่ที่ ๙    ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๔.  บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ ๑๐  ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๕.  บ้านตาด้วง  หมู่ที่ ๑๒  ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๖.  บ้านโนนหนองสังข์ หมู่ที่ ๑๓  ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๗.  บ้านอีแงบหนองหมากแซว หมู่ที่ ๔     ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

   



 
 

๓ 
            สภาพชุมชน  ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ เป็นชุมชนชนบทด ารงชีวิตแบบพ่ึงพาอาศัยกัน  
หรือแบบระบบญาติพ่ีน้อง  มีทั้งหมด  ๗  หมู่บ้าน  รวมทั้งหมด  ๓๑๐  หลังคาเรือน  มีประชากร ประมาณ  ๑,๕๕๐  คน  
นับถือศาสนาพุทธ  ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาร่วมกันที่  วัดหนองสังข์  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  เกษตรกรรม  
พืชทีเ่ป็นพืชเศรษฐกิจของหมู่บ้าน คือ  พริก  หอมแดง  ข้าวหอมมะลิ  รายได้ของประชากร ต่อคน/ปี  ๓๒,๐๐๐  บาท  
โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ เป็นสถานศึกษาที่ให้ความรู้แก่บุตรหลาน และผู้ปกครองในชุมชน  ดังนั้นโรงเรียนกับชุมชนจึงมี
ความสัมพันธ์กันในด้านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานประเพณีท้องถิ่น  วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  การจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  การระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา  ชุมชนทั้ง  ๗  หมู่บ้านจึงมีความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน  ทั้งด้านสังคม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการสาธารณสุข  ท าให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง  มีการก าจัดศัตรูพืชแบบภูมิปัญญา
ชาวบ้าน  จัดท าปุ๋ยชีวภาพใช้ในการปลูกพืช  และน้ าหมักชีวภาพในการก าจัดและขับไล่แมลง  การศึกษาโดยเฉลี่ยของ
ผู้ปกครองเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  การศึกษาของเยาวชนโดยเฉลี่ย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

  ร้อยละของผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ 
ต ่ากว่ามัธยมต้น มัธยมต้น มัธยมปลาย 

หรือเทียบเท่า 
ต ่ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี สูงกว่า 
ปริญญาตรี 

๑๑๒ ๑๖ ๑๒ ๒๐ ๙ ๐ 
   

 ร้อยละของผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 

อาชีพ 
ร้อยละของผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
น้อยกว่า  ๒๐ ๒๐-๔๐ ๔๑-๖๐ ๖๑-๘๐ มากกว่า  ๘๐ 

รับราชการ      
ค้าขาย      
เกษตร      
รับจ้าง      
ไม่มีอาชีพ      
อื น ๆ      

      

   ร้อยละของผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนา 

อาชีพ ไม่มี 
ร้อยละของผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนา 

น้อยกว่า  ๒๐ ๒๐-๔๐ ๔๑-๖๐ ๖๑-๘๐ มากกว่า  ๘๐ 
พุทธ       
คริสต์       
อิสลาม       
ฮินดู       
ซิกซ์       
อื น ๆ       

 
 
 



 
 

๔          
          สภาพความเป็นอยู่ของเด็ก 
 

 เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน ความเป็นอยู่ของเด็กจึงไม่ดีเท่าที่ควร มีเด็ก 
จ านวนหนึ่งที่บิดามารดาเข้าไปประกอบอาชีพรับจ้างที่ต่างจังหวัด และต่างประเทศ  เด็กต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า  
ตา ยาย หรือญาติผู้ใหญ่ ท าให้เด็กขาดความอบอุ่นจากบิดามารดา ส่งผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก 
ซ่ึงพฤติกรรมเหล่านี้ ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องจะต้องให้ความสนใจและเอาใจใส่เป็นพิเศษ 
 
          ส่ิงสาธารณประโยชน์ในหมู่บ้าน 
 โรงเรียน      ๑ แห่ง 
 วัด      ๑ แห่ง 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศรีส าราญ  ๑ แห่ง 
 บ่อน้ าถูกสุขลักษณะ    ๑ แห่ง 
 ประปาหมู่บ้าน     ๗ แห่ง 
 หอกระจายข่าว     ๗ แห่ง 
 หนองน้ าสาธารณะ                                        ๔         แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕ 
ภาพประกอบ  ๓  แผนท่ีเขตบริการโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

 
  ๑.  บ้านสะง า   หมู่ที่ ๕   ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๒.  บ้านหนองสังข์  หมู่ที่ ๗    ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๓.  บ้านป่าชาติ  หมู่ที่ ๙    ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๔.  บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ ๑๐   ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๕.  บ้านตาด้วง  หมู่ที่ ๑๒  ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๖.  บ้านโนนหนองสังข์ หมู่ที่ ๑๓  ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๗.  บ้านอีแงบหนองหมากแซว   หมู่ที่ ๔    ต าบลศรีส าราญ   อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

๔ 

 
๑๐ 

 

๙ 

 

๑๓ 

 ๕ 

 
๗ 

 

๑๒ 

 



 
 

๖ 
๒.๕ สภาพปัจจุบัน 

  ๒.๕.๑  ภารกิจ 

  โรงเรียนชุมชนหนองสังข์เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต ๑  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจหลักดังนี้  
  ๑)จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในหลักสูตรอนุบาลศึกษาเพ่ือให้เด็กวัยก่อนเรียนมีความพร้อมใน
การเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาตามพรบ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๑ 
  ๒) จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่เด็กที่มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช ๒๕๖๒) 
  ๓) ด าเนินงานตามโครงการพิเศษต่างๆของหน่วยงานราชการต้นสังกัด 

๔) ระบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                       ๙                                                                                     ๗                                                                                                                                                                                       
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         CHNS Model                                                                                  CHNS Model      

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีนชุมชนหนองสังข์ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น

พืน้ฐำนและผู้น ำชุมชน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

นำยสุรศักดิ ์สมำน 

๑)การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น   
๒)การวางแผนงานด้านวิชาการ*   
๓)การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา   
๔)การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา*   
๕)การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
๖)การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน   
๗)การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา   
๘)การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้  ๙)การนิเทศการศึกษา   
๑๐)การแนะแนว   
๑๑)การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา*   
๑๒)การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ   
๑๓)การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน   
๑๔)การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา   
๑๕)การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา   
๑๖)การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพ่ือใช้ในสถานศึกษา   
๑๗)การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

๑)การวางแผนอัตราก าลัง   
๒)การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
๓)การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง   
๔)การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๕)การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือน
เงินเดือน   
๖)การลาทุกประเภท   
๗)การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
๘)การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ   
๙)การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก
จากราชการไว้ก่อน   
๑๐)การรายงานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ   
๑๑)การอุทธรณ์และการร้องทุกข์   
๑๒)การออกจากราชการ  

๑๓)การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ   
๑๔)การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   
๑๕)การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๑๖)การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
๑๗)การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   
๑๘)การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
๑๙)การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต   
๒๐)การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

๑)การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ัง
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี*   
๒)การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง*   
๓)การขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร  ๔)การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ*  ๕)การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  ๖)การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ  ๗)การตรวจสอบ
ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ  ๘)การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา*  ๙)การปฏิบัติงานอ่ืนใด
ตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา  ๑๐)การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  ๑๑)การวางแผนพัสดุ   
๑๒)การก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างที่ใช้
เงินงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการหรือเลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี  

๑๓)การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การจัดท าและจัดหาพัสดุ   
๑๔)การจัดหาพัสดุ ๑๕)การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ   
๑๖)การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน   
๑๗)การเบิกเงินจากคลัง  ๑๘)การรับเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน   
๑๙)การน าเงินส่งคลัง  ๒๐)การจัดท าบัญชี
การเงิน  ๒๑)การจัดท ารายงานทางการเงินและ
งบการเงิน ๒๒)การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนชุมชนหนองสังข ์
ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ 

 

 

 

๑)การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ   
๒)การประสานงานและการพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา   
๓)การวางแผนการบริหารงานการศึกษา   
๔)การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน   
๕)การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร  ๖)การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  ๗)งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  ๘)การด าเนินงานธุรการ   
๙)การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม  ๑๐)การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน  ๑๑)การรับนักเรียน   
๑๒)การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  

๑๓)การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
๑๔)การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
๑๕)การทัศนศึกษา ๑๖)งานกิจการ
นักเรียน  ๑๗)การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา  ๑๘)การส่งเสริมสนับสนุน
และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบัน 
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา   
๑๙)งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น   
๒๐)การรายงานผลการปฏิบัติงาน   
๒๑)การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน  ๒๒)แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน ๒๓)งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   

๒๔)งานนโยบาย 

นักเรยีน 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรบุคคล 

นำงทองจันทร์  เนำวบุตร 

  

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงบประมำณและแผนงำน 
นำงสำวกุลธิดำ  แสงใส 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

นำยส ำรอง เนำวบุตร 

 

คณะกรรมกำรพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำ 



 
 

๘ 

๒.๕.๒ วิธีการบริหารจัดการ 
การบริหารงานโรงเรียน   
  โรงเรียนได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4  งาน   คือ  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั วไป ในการบริหารงานจัดการ โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ได้
บริหารจัดการโดยยึดหลักคิดและหลักปฏิบัติตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมการท่างานเป็นทีม โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียนตามรูปแบบการบริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนหรือพ้ืนที เป็นฐาน ดังนี้ 

 1. การวางแผนของโรงเรียน   โรงเรียนใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร  ครู  นักเรียน   
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยร่วมกัน ก่าหนด 
เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์แนวทางการด่าเนินงานภายใต้กรอบนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดเป็นกรอบในการ ก่าหนด
งานโครงการให้สนองมาตรฐานต่าง ๆ เพื อน่า ไปสู่การปฏิบัติที ชัดเจนตลอดจนระบบการก่ากับติดตาม  และจัดมีการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ภาคเรียนละอย่างน้อย  1 ครั้ง  เพื อรับทราบแนวทางการด่าเนินงานโครงการต่าง 
ๆ ของโรงเรียนพิจารณาและอนุมัติให้ความเห็นชอบแผนงานโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ   โรงเรียนได้ก่าหนดปฏิทินปฏิบัติงานตามแผน มีกลไกการก่ากับติดตาม  
ตรวจสอบ จากผู้ที ได้รับมอบหมายเป็นระยะ ๆ และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที เป็นลายลักษณ์อักษรและ
รายงานในการประชุมต่าง ๆ 

 3. การตรวจสอบติดตาม โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม ก่ากับ นิเทศ ประเมินผลการ 
ด่าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 4. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน โรงเรียนได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะภาคเรียนละ 1 
ครั้ง และน่าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางานที ท่าให้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  น่าเสนอต่อที ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนหนองสังข์  และที ประชุมผู้ปกครองและผู้ มีส่วนเกี ยวข้อ ง เป็น
ระยะๆ  ถ้ากิจกรรมใด โครงการใดที มีปัญหาต่อการปฏิบัติงาน  โรงเรียนจะมีการก่าหนดยุทธวิธีปรับแผนปฏิบัติการ  
ก่าหนดทรัพยากรที ใช้ในการด่าเนินงานใหม่  ในแต่ละเดือนโรงเรียนจัดให้มีการประชุมบุคลากร  เดือนละ  1  ครั้ง เพื อ
ตรวจสอบการด่าเนินงานและประชุมหารือประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที เกิดขึ้นเพื อหาทางปรับปรุงและพัฒนาการด่าเนิน งาน
ให้ประสบผลส่าเร็จมีประสิทธิผล 

 

๓. ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

 ด้านโอกาสทางการศึกษา 

 โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ สังกัดส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัด
การศึกษาโดยองค์คณะบุคคลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีผลการด่าเนินงานที ผ่านมาในการก่าหนดนโยบายให้
โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับกลุ่มประชากรวัยเรียน อายุ 4-17 ปี ในเขตบริการ  ๗ หมู่บ้าน ในต่าบลศรีส่าราญ อ่าเภอ
วังหิน จังหวัดศรีสะเกษ เพื อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั วถึงและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ซึ งสามารถ
แสดงผลการด่าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๒-256๓ รายละเอียดดังนี้ 

 อัตราการเข้าเรียน 

ตารางที  1   อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนกลุ่มอายุ 4-17 ปีในเขตบริการเข้าเรียน 
ในโรงเรียนปีการศึกษา 256๑-๒๕๖๒ 



 
 

๙ 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 256๑ ปีการศึกษา 256๒ 

ประชากรวัยเรียน นักเรียน ร้อยละ ประชากรวัยเรียน นักเรียน ร้อยละ 
อนุบาล 2 ๑๒ ๕ 100 ๑๑ ๕ 100 

อนุบาล 3 ๑๑ ๙ 100 ๑๑ ๙ 100 

รวม ๒๓ ๑๔ 100 ๒๒ 1๔ 100 

ประถมศึกษาปีที  1 ๑๖ ๑๐ 100 ๑๕ ๙ 100 

ประถมศึกษาปีที  2 ๑๕ ๙ 100 ๑๔ 9 100 

ประถมศึกษาปีที  3 ๑๒ ๙ 100 ๑๒ 9 100 

ประถมศึกษาปีที  4 ๘ ๘ 100 ๘ ๗ 100 

ประถมศึกษาปีที  5 ๑๐ ๙ 100 9 9 100 

ประถมศึกษาปีที  6 ๗ ๑๔ 100 ๗ 1๓ 100 

รวม ๖๘ ๕๙ 100 65 ๕๖ 100 

รวมท้ังส้ิน ๙๑ ๗๓ 100 8๗ ๗๐ 100 
ที มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

ตารางที  ๒  จ่านวนเด็กด้อยโอกาส จ่าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

ระดับ 
เด็กด้อยโอกาส 

ปีการศึกษา 256๑ ปีการศึกษา 256๒ 
 จ่านวน ร้อยละ จ่านวน ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา - - - - 
ประถมศึกษา ๑๐๗ ๘๔.๒๕ ๑๐๖ ๘๗.๖๐ 
รวม ๑๐๗ ๘๔.๒๕ ๑๐๖ ๘๗.๖๐ 

ที มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

ตารางที  ๓ จ่านวนเด็กออกกลางคัน จ่าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

ระดับ 
เด็กออกกลางคัน 

ปีการศึกษา 256๑ ปีการศึกษา 256๒ 
 จ่านวน ร้อยละ จ่านวน ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา 0 0 0 0 
ประถมศึกษา 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 

ที มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

 

 



 
 

๑๐ 

ตารางที  ๔ จ่านวนเด็กพิเศษเรียนร่วม จ่าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

ระดับ 
เด็กพิเศษเรียนร่วม 

ปีการศึกษา 256๑ ปีการศึกษา 256๒ 
 จ่านวน ร้อยละ จ่านวน ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา 0 0 0 0 
ประถมศึกษา ๓๐ ๒๓.๖๒ ๓๖ ๒๘.๑๓ 
รวม ๓๐ ๒๓.๖๒ ๓๖ ๒๘.๑๓ 

ที มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

อัตราการจบการศึกษา 

ตารางที  ๕ จ่านวนนักเรียนที จบการศึกษาตามหลักสูตร ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที  6  
                  มัธยมศึกษาปีที  3 และมัธยมศึกษาปีที  6 ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 256๑ ปีการศึกษา 256๒ 

นร.ต้นปี จบการ  
ศึกษา 

ร้อยละ นร.ต้นปี จบการ  
ศึกษา 

ร้อยละ 

ป.6 ๒๑ ๒๑ 100 ๒๐ ๒๐ 100 
ม.3 - - - - - - 
ม.6 - - - - - - 

ที มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2560 - 2561 

อัตราการเรียนต่อ  

ตารางที  ๖  จ่านวนนักเรียนที จบการศึกษาและเรียนต่อในระดับที สูงขึ้น ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

รายการ ปีการศึกษา 256๑ ปีการศึกษา 256๒ 
จบการ 
ศึกษา 

ศึกษาต่อ ร้อยละ 
จบการ 
ศึกษา 

ศึกษาต่อ ร้อยละ 

จบ ป.6 เรียนต่อ ม. 1 ๒๑ ๒๑ 100 ๒๐ ๒๐ 100 
จบ ม.3 เรียนต่อม.4/สายอาชีพ - - - - - - 
จบ ม.6 เรียนต่อระดับที สูงขึ้น - - - - - - 

ที มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๑ – 256๒ 

 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา   

 ส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ขับเคลื อนนโยบายให้โรงเรียน จัดการศึกษาให้กับ
นักเรียน เพื อให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาและมีคุณลักษณะทีพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติที ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข โดยยึดผู้เรียนเป็นส่าคัญ  รายละเอียดดังนี้  
 
 



 
 

๑๑ 

ตารางที  ๗  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที  6  
                  จ่าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 25๖๐- 256๒ 

กลุ่มสาระ เฉลี ย ปีการศึกษา เพิ มขึ้น/ลดลง(ปีติดกัน) 
25๖๐ 256๑ 256๒ 256๑ 256๒ 

ภาษาไทย ๔๗.๙๙ ๖๓.๓๐ ๕๔.๓๓ +๑๕.๓๑ -๘.๙๗ 
คณิตศาสตร์ ๕๐.๗๗ 59.29 ๓๗.๖๙ +๘.๕๒ -๒๑.๖ 
วิทยาศาสตร์ ๔๒.๙๒ 45.25 ๔๐.๔๖ +๒.๓๓ -๔.๗๙ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๓๕ 32.32 ๒๖.๙๒ +๕.๙๗ -๕.๔๐ 
เฉลี ยโรงเรียน ๔๒.๐๑ 50.04 ๓๙.๘๕ +๘.๐๓ -๑๐.๑๙ 
เฉลี ยส่านักงานเขตพ้ืนที  38.46 41.05 ๓๖.๘๘ +๒.๕๙ -๔.๑๗ 
เฉลี ยประเทศ 39.79 43.14 ๓๗.๙๙ +๓.๓๕ -๕.๑๕ 

หมายเหตุ  O–NET (Ordinary National Educational Test) คือ แบบสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน เป็น
การวัดผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสอบ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ตารางที  ๘    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที  3  
                  จ่าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้       ปีการศึกษา 256๒ 

        ระดับ 
กลุ่มสาระฯ 

ปีการศึกษา 256๒ 
เพิ ม/ลด(กับประเทศ) 

โรงเรียน เขตพ้ืนที ฯ ประเทศ 
ด้านภาษาไทย ๕๑.๕๐ ๔๖.๙๘ ๔๖.๔๖ +๕.๐๔ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๕๗.๒๗ ๔๗.๕๘ ๔๔.๙๔ +๑๒.๓๓ 
เฉลี ย ๕๔.๓๘ ๔๗.๒๘ ๔๕.๗๐ +๘.๖๘ 

 
ที มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปี 256๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 

ตารางที  ๙  จ่านวนข้อมูลนักเรียน จ่าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 256๒ – 256๓ 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา  256๒– 256๓ 

 
ชั้น 

ข้อมูลนักเรียนปี 256๒ ข้อมูลนักเรียนปี 256๓  
ครูประจ่าชั้น ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1๑ ๕ ๑๖ ๙ ๑๔ ๒๓ นางสาวจันจิรา  วิเศษพงษ์ 
อนุบาล 3 11 ๙ 2๐ ๑๑ ๕ ๑๖ นางสาวละออง  นนทะการ 
ประถมศึกษาปีที  1 1๕ ๙ ๒๔ ๑๒ ๑๐ ๒๒ นางทองจันทร์  เนาวบุตร 
ประถมศึกษาปีที  2 ๑๔ ๙ ๒๓ ๑๕ ๙ ๒๔ นางสวาท  แก้วภักดี   
ประถมศึกษาปีที  3 1๒ ๙ ๒๑ ๑๕ ๑๐ ๒๕ นางสาวกุลธิดา  แสงใส 
ประถมศึกษาปีที  4 ๘ ๗ ๑๕ ๑๑ ๑๐ ๒๑ นางนิลาวัลณ์  สัมฤทธิ์ 
ประถมศึกษาปีที   5 ๘ ๙ 1๗ ๙ ๗ ๑๖ นายส่ารอง  เนาวบุตร 
ประถมศึกษาปีที  6 ๗ ๑๓ ๒๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐ นายสุรศักด์ิ  สมาน 
รวม 8๗ ๗๐ 1๕๗ ๙๒ ๗๕ ๑๖๗  

 
ผลงานดีเด่นระดับโรงเรียน 
1. โรงเรียนที มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) มีคะแนนเฉลี ยร้อยละสูงกว่า

ระดับประเทศ ๒ ปีติดต่อกัน 
2. โรงเรียนที มีผลการทดสอบระดับชาติ ( O - NET ) มีคะแนนเฉลี ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ ๔ ปีติดต่อกัน 
3. โรงเรียนในโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
4. โรงเรียนเครือข่ายเด็กไทยฟันดี ระดับประเทศ 
5. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
6. โรงเรียนในโครงการเด็กไทยแก้มใส(ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบโรงเรียนเด็กไทยแก้มใส) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จเจ้าฟ้านักโภชนาการ 
7. โรงเรียนวิถีพุทธ 
8. โรงเรียนคุณธรรม (สพฐ.) 
9. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประจ่าปี 2558 ( กระทรวงศึกษาธิการ) 
10. โรงเรียนประชารัฐ 
11. โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
12. โรงเรียนคุณภาพประจ่าต่าบล ปีการศึกษา 2561 
13. โรงเรียนได้เหรียญรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ สพป.ศก.เขต๑ ในปี ๒๕๖๒ ระดับที  ๗๑ มี ๑๗ 

เหรียญทอง  ๒ เหรียญเงิน  ๓ เหรียญทองแดง  ๑ เข้าร่วม  
 

 

 

 



 
 

                                                                     ส่วนท่ี 2                                                     ๑๓ 
การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 
 

1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้าง
องค์กรการ
บริหารงานของ
สถานศึกษา 

1. มีโครงการการท่างาน
๔ ฝ่าย มีค่าสั งมอบหมาย
งานที ชัดเจน 
๒.มีสายงานชัดเจน 

1. การบริหารงานยังไม่สามารถด่าเนินการได้ตาม
ค่าสั งเนื องจากครูมีภาระงานค่อนข้างมาก 
๒.ภาระงานมากเมื อเทียบกับจ่านวนคน 

ด้านยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ 

1. สถานศึกษามีการ
ก่าหนดวิสัยทัศน์  
ยุทธศาสตร์ นโยบายที 
ชัดเจน โดยการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 

1. การปฏิบัติงานไม่บรรลุตามเป้าหมาย   
๒. ไม่มีการก่าหนดเป้าหมายที ชัดเจนในการด่าเนิน
โครงการ 

ด้านระบบการ
ด่าเนินงานในองค์กร 

1. สถานศึกษามีฎระเบียบ 
ในการปฏิบัติงาน ๔ ฝ่าย 

1.  ระบบข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบ   

ด้านแบบแผนการ
บริหารจัดการ 

1. การบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม มีการ
กระจายอ่านาจของ
ผู้บริหาร 

๑. ผู้บริหารขาดประสบการณ์ในการท่างาน 
๒. ขาดวัสดุ  อุปกรณ์  และอาคารสถานที ช่ารุด  
ทรุดโทรมไม่เพียงพอกับความต้องการ 
๓. ไม่มีห้องปฏิบัติการ 

ด้านบุคลากร 1. บุคลากรมีความรัก  
ความศรัทธาในวิชาชีพ  
มุ่งมั นต้ังใจในการท่างาน  

๑. จ่านวนข้าราชการครูน้อยกว่าเกณฑ์ของ ก.ค.ศ.
ก่าหนด 
๒.  ครูมีภาระงานพิเศษสนองนโยบายส่านักงานและ
กระทรวงศึกษาธิการมาก 
๓. ครูมีอายุการปฏิบัติราชการโดยเฉลี ยมากและ
สุขภาพไม่ค่อยดี 
๔.  ครูมีการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื องแบบขาดการ
เปลี ยนบรรยากาศการท่างาน 
๕.บุคลากรบางส่วนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที   

ด้านทักษะความรู้
ความสามารถของ
บุคลากร 

1. บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถ 
ประสบการณ์เหมาะสม
กับการปฏิบัติหน้าที  

1  บุคลากรขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหม่ๆ  ไม่น่าระบบ  IT  มาช่วย  
๒. ขาดแคลนครูผู้ที มีความรู้ความช่านาญเฉพาะ
ด้าน  เช่น ดนตรีนาฏศิลป์  พละศึกษา  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

ด้านค่านิยมร่วมกัน
ของสมาชิกใน
องค์กร 

1. บุคลากรมีความรัก  
ความสามัคคี 

1.  บุคลากรบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบ ขาด
ความเสียสละ ขาดการประสานงานกับเพื อน
ร่วมงาน  และชุมชน   

 



 
 

๑๔ 
 2.   การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก โอกาส อุปสรรค 
ด้านนักเรียนหรือ
ผู้ปกครองหรือ
ผู้รับบริการ 

1. ผู้ปกครองนักเรียนมีความต้องการที จะ
ส่งบุตรหลานให้เรียนในระดับบสูงมาก ให้
ความส่าคัญกับการศึกษาของบุตรหลาน 

1. ผู้ปกครองมีวัฒนธรรมการเลี้ยงลูกแบบ
ตามใจ ไม่ให้ลูกเผชิญกับความยากล่าบาก 
ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในเรื องการเรียน
การสอน ผู้ปกครองไปท่างานต่างจังหวัด
ปล่อยให้ลูกอยู่กับปู่ย่าตายาย จึงท่าให้
ได้รับการตามใจมาก การพัฒนาหรือ
รับผิดชอบทางการเรียนน้อยและมีภาวะ
เสี ยงต่อการเข้าไปยุ่งเกี ยวกับยาเสพติดหรือ
การทารุณกรรม 

ด้านสถานการณ์
ทางการเมืองและ
กฎหมาย 

1. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายด้าน
การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1.  การเมืองระดับชาติมีการเปลี ยนแปลง
บ่อย  ไม่มั นคง  ท่าให้นโยบายการจัด
การศึกษาไม่ต่อเนื อง 
2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ นให้การ
สนับสนุนด้านการศึกษาน้อย 
 

ด้านสภาพเศรษฐกิจ 1.รัฐจัดโครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ
สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 
2.ผู้ปกครอง ชุมชน ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพทางการเกษตร และมีฐานะยากจน  

1.  ชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  การ
สนับสนุนโรงเรียนจึงไม่เพียงพอกับความ
ขาดแคลนของโรงเรียน 

ด้านสภาพสังคม
วัฒนธรรม 

1. ชุมชนเป็นชุมชนขนาดใหญ่ มี ๗ 
หมู่บ้าน อยู่ร่วมกันแบบญาติพี น้อง  
ช่วยเหลือกันดี  ให้เกียรติและนับถือผู้น่า 
๒. ชุมชนอยู่ร่วมกันแบบเครือญาติ 
ครอบครัวเป็นครอบครัวขนาดใหญ่มีความ
เข้มแข็ง 

1.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาให้กับบุตร
หลาน  เพราะต้องไปท่างานต่างถิ นหรือท่า
การเกษตรรับจ้าง เด็กอยู่กับตายาย  เด็ก
ขาดความอบอุ่น  และการเอาใจใส่จาก
ผู้ปกครอง   
๒.  ผู้ปกครองบางส่วนเล่นการพนันท่าให้
บุตรหลานเลียนแบบ 

ด้านเทคโนโลยี 1. สถานศึกษาน่าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

1.  สถานศึกษาขาดระบบ  IT  ที ทันสมัย  
ไม่เพียงพอ  ขาดห้องปฏิบัติการทางภาษา  
และเทคโนโลยี 
2.  ขาดบุคลากรที มีความรู้  ความ
เชี ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
3.  การเชื อมโยงฐานข้อมูลของสถานศึกษา
กับเขตพ้ืนที   และหน่วยงานที เกี ยวข้องและ
เครือข่ายยังน้อยอยู่ 

 
 
 



 
 

                                                              ส่วนท่ี 3                                                          ๑๕ 
สรุปการด าเนินงานและการน าผลไปใช้ 

 
1. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 จากการวางแผนโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที โรงเรียนได้ด่าเนินการอย่างต่อเนื องทุกโครงการสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านต่าง ๆตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที  ๒ - ๓ รวม ๓๖ คน 
ครูผู้สอน ๒  คน และได้จัดท่ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒   เสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการด่าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เด็ก ระดับปฐมวัย 
๓๖ คน  มีน้่าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  จ่านวน ๓๖ คน  มีน้่าหนักส่วนสูงต ่ากว่าเกณฑ์จ่านวน - คน  กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  เพื อความพร้อมสมบูรณ์ตามวัย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ส่งผลให้
เด็ก ร้อยละ ๘๘.๘๙  สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ได้จัดกิจกรรมที 
ส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ร้อยละ ๙๑.๖๗  มีพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนชุ มชน
หนองสังข์  ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการท่ากิจวัตรประจ่าวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาสิ งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อย
ละ ๙๑.๖๗  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที ดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับปฐมวัย ทุก
คน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื องให้ผู้ อื นเข้าใจ ต้ังค่าถามในสิ งที ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค่าตอบ ฟัง
นิทานและเล่าเรื องที ตนเองฟังได้อย่างเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถ
ตัดสินใจเรื องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผล
ให้นักเรียนระดับปฐมวัย ร้อยละ ๙๑.๖๗  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ มีหลักสูตรปฐมวัยที ยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ น  
จากโครงการพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒) 
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ได้มีการจัดครูที เหมาะสมกับกา ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื อง โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  มี
ครูเพียงพอต่อชั้นเรียนในระดับหนึ ง 

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ได้มีโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร และได้พัฒนาศักยภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื อง  ซึ งส่งผลให้ครูด้านการศึกษา  



 
 

๑๖ 
ปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะ
การสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการ
ประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ มีความพร้อมด้านกา รจัด
ประสบการณ์  
 จัดสภาพแวดล้อมและสื อเพื อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ มีโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และได้จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  ที ค่านึงถึง
ความปลอดภัยของผู้ เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื อการ
เรียนรู้ที หลากหลายที ได้จากธรรมชาติหรือสื อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการ
เรียนรู้  มีสื อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  จากโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งผลให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื อเพื อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
 การให้บริการสื อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื อการเรียนรู้เพื อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  มีการจัดสิ งอ่านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั วถึง จากโครงการห้องเรียนคุณภาพ ส่งผลให้โรงเรียน
ชุมชนหนองสังข์ มีการให้บริการสื อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื อการเรียนรู้เพื อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพที เปิดโอกาสให้ผู้เกี ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก่าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที สถานศึกษาก่าหนด  ได้มีการจัดท่า
แผนการจัดประสบการณ์ที สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด่าเนินงานและจัดท่ารายงานผลการประเมินตนเองประจ่าปี  มีการน่าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิ นตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื อง จากโครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  มีระบบบริหารคุณภาพที เปิดโอกาสให้
ผู้เกี ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที เน้นเด็กเป็นส่าคัญ มีจัดประสบการณ์ที ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุ กด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย  

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื อให้ร่ างกาย
ทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท่างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั งใจ รู้จักการรอคอย 
กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ่าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื นได้ มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาควา มรู้ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยกิจกรรมแสดงผลงานนักเรียน (Open 
House)  ส่งผลให้โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ได้มีการจัดประสบการณ์ที ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ  

การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ได้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริง ด้วย
ตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื อก่อให้เกิดความมีน้่าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื อส่งผลให้  



 
 

๑๗ 
เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่ โลก
กว้าง  ส่งผลให้โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ได้มีการจัดประสบการณ์ที สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศที เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื อและเทคโนโลยีที เหมาะสมกับวัย  ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที ส่งเสริม
ความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื อเผื อแ ต่ต่อ
กันและกัน  ซึ งเป็นแรงจูงใจภายนอกที กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบ้านหนองบัว มีห้องเรียนที มีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุม
ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้     มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื อการเรียนรู้ที เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ส่งผลให้
โรงเรียน ได้มีการจัดบรรยากาศที เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื อและเทคโนโลยีที เหมาะสมกับวัย   

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน่าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ มีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ่าวัน   ด้วยเครื องมือและวิธีการที หลากหลาย เช่น การสังเกต  การ
สอบถาม  การส่ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื อได้น่าผลการประเมิน
ไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน จากโครงการส่งเสริมพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย และกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ส่งผลให้โรงเรียนชุมชน
หนองสังข์ ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน่าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที  

๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที  ๖  จัดท่ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๒  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการด่าเนินงาน 
ดังต่อไปนี้         

โรงเรียนก่าหนดมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน จ่านวน ๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ  ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนได้จัดท่าโครงการ
อย่างหลากหลายเช่น โครงการพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาความสามารถในการ
อ่านการเขียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริม
การอ่าน  และคิดวิเคราะห์  และเขียนสื อความ เป็นต้น โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื อสาร การคิดค่านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื อสาร และการมีความรู้   
ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที ดีต่องานอาชีพ  ส่าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนมีโครงกา รและ
กิจกรรมอย่างหลากหลายเช่นโครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนัก เรียน
กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันส่าคัญ เป็นต้น โดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและค่านิ ยมที ดีตามที สถานศึกษา
ก่าหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ น และความเป็นไทยการยอมรับที จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  
        ประเด็นภาพความส่าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้
ก่าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  

 



 
 

๑๘ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค่านวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้
พัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีสื อด้านเทคโนโลยีที ทันสมัย  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพ
กาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อื นอย่างมีความสุข เน้นทักษะการท่างานร่วมกัน ท่า
ให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื อสาร และการคิดค่านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที โรงเรียนก่าหนดในแต่
ระดับชั้น จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที  ๑-๖ ผลการอ่านออกเขียนได้  ด้านการอ่านอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
คิดเป็น ร้อยละ ๙๕.๓๐ ด้านการเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๐  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
จ่าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการสืบค้นความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการ
ท่างานเป็นทีม เชื อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ งใหม่ ๆ จากการเรียนรู้โดย โครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย  นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทยเข้าร่วมกิจกรรมที โรงเรียนจัดคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๓  นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที สถานศึกษาก่าหนด ร้อยละ ๙๘.๓๕ มีผลการอ่านคิด วิเคราะห์และเขี ยนใน
ระดับดีขึ้นไปที สถานศึกษาก่าหนด ร้อยละ ๘๙.๓๗   

 

    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ได้มีการด่าเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหาตามบริบทของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก่าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน    
“โรงเรียนชุมชนหนองสังข์จัดกิจกรรมการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน่าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วม  ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ก้าวไกลสู่อาเซียน”   
โรงเรียนมีโครงการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา และได้พัฒนาโรงเรียนโดยได้ด่าเนินการพัฒนา
วิชาการที เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื อมโยงกับการด่าเนินชีวิตจริง 
จัดท่าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ ด่าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี ยวชาญด้านวิชาชีพเพื อให้เกิดการพัฒนาที ส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
ที เหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน  

ประเด็นภาพความส่าเร็จคือ  โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที โรงเรียนก่าหนดชัดเจน   สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน  ความต้องการของชุมชนและท้องถิ น  สนองจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ตามนโยบายของต้นสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งทันต่อการเปลี ยนแปลงของ
สังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน่าแผนไปปฏิบัติ   
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื อง  มีการบริหารอัตราก่าลัง  ทรัพยากรทางการ
ศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น่าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี ยวกับงาน
วิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เชื อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที เรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร
ตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ที เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ  จัดให้มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

 



 
 

๑๙ 
         ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการด่าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง เพื อน่าไปสู่การพัฒนาและยั งยืน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด่าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ และน่าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี ยนเรียนรู้ และน่าผลที ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที สา มารถ
น่าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื อ มีนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื อให้เด็กรัก
การเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี ยนเรียนรู้ (PLC) และน่าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้  อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ มเวลารู้  
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก่าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการ
เรียนการสอนที สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการ
สอนที เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และ
บรรยากาศตามสถานที ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ภูมิปัญญาท้องถิ น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื อหลังใช้สื อ  ครูทุกคนท่างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ  
๑ เรื อง    
 ประเด็นภาพความส่าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที เน้นผู้ เรียนเป็นส่าคัญ ดังนี้  ครูจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ให้นักเรียนน่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวันได้  มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่าหรับนักเรียนที ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ (กลุ่มเป้าหมายนักเรียนเรียนรวม) ให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ น่าเสนอผลงาน และสามารถ
น่าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งน่าภูมิปัญญาท้องถิ นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ ด้วยตนเองจากสื อที หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้น
การมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็กกับครู  ครูกับเด็ก  เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื อตรวจสอบ และประเมินผู้ เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื องมือ วิธีการวัดและ
ประเมินผลที เหมาะสม พร้อมทั้งน่าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี ยนความรู้และประสบการ ณ์  
(PLC)  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และน่าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้   
   
2. ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 

2.1   ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดเด่นของโรงเรียน 
1. โรงเรียนที มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) มีคะแนนเฉลี ยร้อยละสูงกว่า

ระดับประเทศ ๒ ปีติดต่อกัน 
2. โรงเรียนที มีผลการทดสอบระดับชาติ ( O - NET ) มีคะแนนเฉลี ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ ๔ ปี

ติดต่อกัน 
3. โรงเรียนได้เหรียญรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ สพป.ศก.เขต๑ ในปี ๒๕๖๒ ด็ระดับที  ๗๑ มี 

๑๗ เหรียญทอง  ๒ เหรียญเงิน  ๓ เหรียญทองแดง  ๑ เข้าร่วม  
 ๔. นักเรียนโรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ในชั้นระดับประถมศึกษาสามารถอ่านออก  เขียนได้  95 เปอร์เซ็นต์  
ซึ งจากผลที นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ท่าให้นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อื น ๆ  ได้เป็นอย่างดี 
      2.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโรงเรียน 
 1. โรงเรียนยังขาดอาคารเรียน อาคารประกอบ เพื อจัดเป็นห้องปฏิบัติการต่างเพื อจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (อาคารที มีเป็นอาคารหลังเก่าช่ารุด) 

  



 
 

๒๐ 
 ๒. ขาดห้องปฏิบัติการ สื อวัสดุอุปกรณ์ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ เป็นต้น 

๓. โรงเรียนยังขาดสื อคอมพิวเตอร์  อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที เพียงพอต่อจ่านวนนักเรียน  ขาด
สนามเด็กเล่นที ส่งเสริมพัฒนาการที ดีด้านร่างกายของนักเรียน 
 ๔. โรงเรียนมีจ่านวนข้าราชการครูต ่ากว่าเกณฑ์ที  ก.ค.ศ. ก่าหนดมาก ควรได้รับจัดสรรอัตราก่าลัง 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ระดับปฐมวัย 
 สถานศึกษาควรก่าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยให้มีความชัดเจน มีแผนงานรองรับครอบคลุมการ
พัฒนาผู้เรียนครบทุกด้าน พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์  คิดแก้ปัญหาและความคิดริเริ ม
สร้างสรรค์  ความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื อง และส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาเทคนิค
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  เทคนิคการวัดและประเมินผลพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที หลากหลายเพิ ม
มากขึ้น และนิเทศติดตามผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื องและเป็นระบบ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สถานศึกษาจัดระบบบริหารจัดการภายใต้ CHNS Model และจัดการเรียนการสอนโดยเน้น Active Leaning 
และมีการวัดผลตามสภาพจริงมากขึ้น จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะผู้เรียนทั้ง ๕ ข้อ คือความสามารถ
ทางด้านการสื อสาร การคิด การแก้ปัญหา มีทักษะชีวิต และใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง และมีทักษะในศตวรรษที  ๒๑ มี
คุณธรรมจริยธรรม เกิดค่านิยม ๑๒ ประการ พัฒนาโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ โครงการสอนซ่อมเสริมอย่างต่อเนื อง
และจัดให้มีการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งการจัดในโรงเรียนเองและส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
เพิ มมากขึ้น ครอบคลุมทุกระดับชั้น ส่งเสริมให้ครูได้ใช้นวัตกรรมในการสอน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ
เข้ารับการอบรมพัฒนาในวิชาที สอน การวัดผลและประเมินการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ และจัดให้มีระบบกลไก
ส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชนที มีประสิทธิภาพมีการนิเทศติดตามประเมินผลและรายรายงานผลการปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๑ 
ส่วนท่ี 4 

ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 

นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ประเด็นกลยุทธ์ 

 1.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที ด้อยโอกาส และกลุ่มที อยู่ในพ้ืนที 
ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ 

 2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี
ทักษะที จ่าเป็นในศตวรรษที  21 น่าไปสู่การจัดการศึกษาเพื อการมีงานท่า (Career Education) 
 2.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง
โลกที ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที  21 มีความเป็นเลิศ       ด้านวิชาการ 
น่าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

 3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับ
สาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที  21 
 3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.3 น่า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภททั้ง
ระบบ 
 

นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ า 
      ทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ 

 4.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ น ภาคเอกชน หน่วยงานที เกี ยวข้องในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที  
 4.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที  เพื อให้พัฒนา
ผู้เรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  
 4.3 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส่าหรับผู้เรียนที มีความต้องการจ่าเป็นพิเศษ 
 4.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  

  



 
 

๒๒ 
4.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน่า Digital Technology  มาใช้เป็นเครื องมือใน

การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
นโยบายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

ประเด็นกลยุทธ์ 
 5.1 เพิ มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่านักงาน
เขตพ้ืนที การศึกษา และสถานศึกษา 
 5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่ วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 
 5.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น่าไปสู่การกระจายอ่านาจ 4 ด้าน  ให้สถานศึกษาเป็น
ศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที  
 5.4 ปรับเปลี ยนระบบงบประมาณเพื อสนับสนุนผู้ เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 5.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน่า Digital Technology มาใช้ในการเพิ ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น่าไปสู่การน่าเทคโนโลยี Big Data เพื อเชื อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ต้ังแต่ข้อมูล
ผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื น ๆ ที จ่าเป็นมาวิเคราะห์เพื อให้สถานศึกษา 
สามารถจัดการเรียนรู้เพื อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลใน
การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ (Vision )  

โรงเรียนชุมชนหนองสังข์จัดกิจกรรมการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน่าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วม  ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ก้าวไกล
สู่อาเซียน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที  ๒๑ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 ๒.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที เน้นการมีส่วนร่วม และ
บูรณาการเพื อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
 ๔. พัฒนาผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื อการเรียนรู้และพัฒนาการจัดการศึกษา บ่ารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ น และอนุรักษ์สิ งแวดล้อม 
  

เป้าประสงค์ (Goal) 
๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มี

คุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที  ๒๑ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที เน้นการมีส่วนร่วม และ

บูรณาการเพื อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
๔. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ 
๕. โรงเรียนมีและใช้สื อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

บ่ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ น และอนุรักษ์สิ งแวดล้อม 
 



 
 

๒๓ 
กลยุทธ์ (strategy) 

๑. พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
มีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที  ๒๑ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที เน้นการมีส่วนร่วม 

และบูรณาการเพื อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
๔. สร้างองค์กร เครือข่าย พัฒนาโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมาตรฐาน

ระดับชาติ 
๕. พัฒนาการใช้สื อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ บ่ารุงรักษา

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ น และอนุรักษ์สิ งแวดล้อม 
 
ค าขวัญ  (Slogan)          เรียนดี มีคุณธรรม น้อมน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อัตลักษณ์  (Identity)    ความรู้ คู่คุณธรรม 
เอกลักษณ์ (Entity)    น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
สีประจ าโรงเรียน     ส้ม (ความรุ่งเรือง  มีอ่านาจ ความมั งคั ง) ขาว (คุณธรรมจริยธรรม) 
อักษรย่อชื่อโรงเรียน     ช.น.ส. 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์(character education or moral education) 

๑.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
๒.  ซื อสัตย์สุจริต 
๓.  มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖.  มุ่งมั นในการท่างาน 
๗.  รักความเป็นไทย 
๘.  มีจิตสาธารณะ 

 
 Chumchonnongsang School (CHNS Model) 

 

C = Community (ชุมชน 7 หมู่บ้าน)  
H = Happily (เรียนรู้ และท างานอย่างมีความสุข) 
N = Networking and cooperation (การสร้างเครือข่ายและความร่วม) 
S = Student Standard (มาตรฐานคุณภาพนักเรียน) 

 
 
 
 
 
 



 
 

๒๔ 
ประมาณการรายรับ – รายจ่ายประจ าปี 

การน่าเสนอประมาณการรายรับและรายจ่ายของสถานศึกษาน่าเสนอประมาณการรายรับโดยประมาณการ
จากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ส่าหรับรายจ่ายของสถานศึกษา  

 

1.  ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 256๑-256๓ 

ชั้น 
จ่านวนนักเรียนปีการศึกษา เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

256๑ 256๒ 256๓ 256๑ 256๒ 256๓ 
อนุบาลปีที  2 ๑๗ ๑๖ ๒๒ 

๖๒,๙๐๐ ๖๑,๒๐๐ 6๔,๖๐๐ อนุบาลปีที  3 2๐ 2๐ ๑๖ 
รวมอนุบาล ๓๗ ๓๖ 3๘ 
ประถมศึกษาปีที  1 ๒๖ 2๔ 2๒ 

๒๔๑,๓๐๐ ๒๒๙,๙๐๐ ๒๔๓,๒๐๐ 

ประถมศึกษาปีที  2 ๒๔ ๒๓ 2๔ 
ประถมศึกษาปีที  3 ๒๑ ๒๑ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีที  4 ๑๖ 1๕ ๒๑ 
ประถมศึกษาปีที  5 1๙ ๑๗ ๑๖ 
ประถมศึกษาปีที  6 ๒๑ ๒๐ 20 
รวมประถมศึกษา 1๒๗ ๑๒๑ 12๘ 
รวมทั้งหมด 16๔ 1๕๗ 16๗ ๓๐๔,๒๐๐ ๒๙๑,๑๐๐ ๓๐๗,๘๐๐ 
 
2. ประมาณการรายจ่าย (ต่อปี) 
ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) (5,000x12)   ๓0,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๕ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.256๓ – 256๖ โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปีฐาน 
256๒ 

ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 
กลยุทธ์ 

256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 
มาตรฐานที  1 คุณภาพของเด็ก 1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง  

มีสุขนิสัยที ดี  และดูแลความปลอดภัย 
ของตนเองได้ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

1. สร้างความเสมอภาค
และเพิ มโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เร่งปฏิรูปการศึกษา
บุคลากรและกระบวนการ
เรียนการสอนที เน้นผู้เรียน
เป็นส่าคัญ 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือ
ตนเอง  และเป็นสมาชิกที ดีของสังคม 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื อสารได้  
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหา 
ความรู้ได้  

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๖ 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปีฐาน 
256๒ 

ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 
กลยุทธ์ 

256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 
มาตรฐานที  2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

2.1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  
ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ น 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

1. สร้างสภาพแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้  วิจัยและ
นวัตกรรมที เอ้ือต่อการ
เรียนรู้บูรณาการ 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
เด็กให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื อเพื อการเรียนรู้  
อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2.5 ให้บริการสื อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื อการเรียนรู้เพื อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที เปิดโอกาสให้
ผู้เกี ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๗ 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปีฐาน 
2561 

ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 
กลยุทธ์ 

มาตรฐานที  3 การจัดประสบการณ์
ที เน้นเด็กเป็นส่าคัญ 

2.1. จัดประสบการณ์ที ส่งเสริมให้เด็กมีการ
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

1. สร้างความเสมอภาค
และเพิ มโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เร่งปฏิรูปการศึกษา
บุคลากรและกระบวนการ
เรียนการสอนที เน้นผู้เรียน
เป็นส่าคัญ 

2.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2.3 จัดบรรยากาศที เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื อ
และเทคโนโลยีที เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และน่าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๘ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.256๓ – 256๖ โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปีฐาน 
256๒ 

ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 
กลยุทธ์ 

256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 
มาตรฐานที  1 
คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื อสาร
และการคิดค่านวณ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื อสาร 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที ดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

1. สร้างความเสมอภาค
และเพิ มโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เร่งปฏิรูปการศึกษา
บุคลากรและกระบวนการ
เรียนการสอนที เน้นผู้เรียน
เป็นส่าคัญ 
 

 1.2 คุณลักษณะที พึงประสงค์ของผู้ เรียน 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ดีตามที สถานศึกษา
ก่าหนด 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ นและความเป็นไทย 
     3)  การยอมรับที จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ร้อยละ ๙๐ 
ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
 



 
 

๒๙ 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปีฐาน 
256๒ 

ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 
กลยุทธ์ 

256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 
มาตรฐานที  2 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
 

2.1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที สถานศึกษา
ก่าหนดชัดเจน 

ร้อยละ ๙๕ 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3. สร้างสภาพแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้  วิจัยและ
นวัตกรรมที เอ้ือต่อการ
เรียนรู้บูรณาการ 
4. จัดคาราวานเสริมสร้าง
เด็กให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

2.3 ด่าเนินงานพัฒนาวิชาการที เน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ร้อยละ ๙๐ 
ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
100 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
9๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
100 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๐ 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปีฐาน 
256๒ 

ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 
กลยุทธ์ 

256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 
มาตรฐานที  3 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที เน้นผู้เรียนเป็น
ส่าคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
สามารถน่าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
9๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
100 

1. สร้างความเสมอภาค
และเพิ มโอกาสให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เร่งปฏิรูปการศึกษา
บุคลากรและกระบวนการ
เรียนการสอนที เน้นผู้เรียน
เป็นส่าคัญ 

3.2  ใช้สื อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
9๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
100 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
100 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ  และน่า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
9๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
100 

3.5  มีการแลกเปลี ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื อ
พัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
9๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
100 

 
  



 
 

๓๑ 
รายละเอียดโครงการ / งบประมาณแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ พ.ศ.256๓ – 256๖ 
 

สนองนโยบาย สพฐ. 
ปีงบประมาณ 

256๓ 256๔ 256๕ 256๖ รวม 4 ปี 
นโยบายที  1 จัดการศึกษาเพื อความมั นคง ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
นโยบายที  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๘๕,๗๐๔ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๓๑๐,๗๐๔ 
นโยบายที  3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ๓๓,๐๘๒ ๓5,000 ๓5,000 ๓5,000 ๑๓๘,๐๘๒ 
นโยบายที  4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที มีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และลดความเหลื อมล้่าทางการศึกษา 

- ๒,๐๐๐ ๒,000 ๒,000 ๖,000 

นโยบายที  5 เพิ มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ๘๒,๓๔๗ ๕๒,000 ๕๒,000 ๕๒,000 ๒๓๘,๓๔๗ 
รวม ๒๐๖,๑๓๓ ๑๖๙,000 ๑๖๙,000 ๑๖๙,000 ๗๑๓,๑๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๒ 
ระดับปฐมวัย 
 

สนองนโยบาย สพฐ. โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ 

256๒ 256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 
นโยบายที  2 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

นางสาวละออง  นนทะการ บุคคล 
 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

นโยบายที  5 
เพิ มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

จ้างบุคลากรเพื อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

นางทองจันทร์  เนาวบุตร  
 
๕๕,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๓ 
ระดับประถมศึกษา 
 

สนองนโยบาย สพฐ. 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

ปีงบประมาณ 

256๒ 256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 
นโยบายที  1  
จัดการศึกษาเพื อความมั นคง 

วันส่าคัญ นายส่ารอง  เนาวบุตร 
บริหาร
ทั วไป 

 
๑๐,000 

 
๕,000 

 
๕,000 

 
๕,000 

 
๕,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๔ 
 

สนองนโยบาย สพฐ. 
โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 

ปีงบประมาณ 

256๒ 256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 

นโยบายที  2 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

นายสุรศักด์ิ  สมาน วิชาการ 
 
๑,000 

 
๑,000 

 
๑,000 

 
๑,000 

 
๑,000 

พัฒนาความสามารถในการ
อ่านเขียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

นายสุรศักด์ิ  สมาน  
 
 
๑,000 

 
 
๑,000 

 
 
๑,000 

 
 
๑,000 

 
 
๑,000 

ส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และ เขียนสื อความ 

นางสาววิลาวัลย์  
                อ่อนค่าหล้า 

วิชาการ 
 
2,000 

 
๓,000 

 
๓,000 

 
๓,000 

 
๓,000 

แข่งขันทักษะทางวิชาการและ
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

นายสุรศักด์ิ  สมาน วิชาการ 
 
๒0,000 

 
๒0,000 

 
๓0,000 

 
๓0,000 

 
๓0,000 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

นายสุรศักด์ิ  สมาน วิชาการ 
 
๓,000 

 
๓,000 

 
๕,000 

 
๕,000 

 
๕,000 

ส่งเสริมศิลปะตนตรีและกีฬา นางสาวกุลธิดา  แสงใส วิชาการ 
 
๓,000 

 
๓,000 

 
๓,000 

 
๓,000 

 
๓,000 

ผลิตสื อหรือจัดหาและใช้สื อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

นางสาวกุลธิดา  แสงใส วิชาการ 
 
๑0,000 

 
๑๒,๗๐๔ 

 
๑๐,000 

 
๑0,000 

 
๑0,000 

ทัศนศึกษาทั วไทยไปแหล่ง
เรียนรู้ 

นายสุรศักด์ิ  สมาน วิชาการ 
 
๔0,000 

 
๔0,000 

 
๒0,000 

 
๒0,000 

 
๒0,000 

การขับเคลื อนนโยบาย
ทางการศึกษา สพฐ. 
กระทรวงศึกษา 

นายสุรศักด์ิ  สมาน วิชาการ 
 
- 

 
- 

 
- 

- - 

 
 



 
 

๓๕ 
 

สนองนโยบาย สพฐ. โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ 

256๒ 256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 

นโยบายที  3 พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

นางทองจันทร์  เนาวบุตร บุคคล 
 
๘,000 ๒,0๘๒ ๔,000 ๔,000 ๔,000 

นิเทศภายใน นายสุรศักด์ิ  สมาน วิชาการ 
 
๑,000 

 
๑,000 

 
๑,000 

 
๑,000 

 
๑,000 

พัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน นางทองจันทร์  เนาวบุตร บุคคล ๑0,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๖ 
 
 

สนองนโยบาย สพฐ. โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ 

256๒ 256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 

นโยบายที  4 
สร้างโอกาสในการเข้าถึง 
บริการการศึกษาที มีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และลดความเหลื อมล้่า 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
นางสาววิลาวัลย์  
                อ่อนค่าหล้า 

บริหาร
ทั วไป 

2,000 - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

ออมทรัพย์และหารายได้
ระหว่างเรียน 

นางสาวนิลาวัลณ์ สัมฤทธิ์ 
บริหาร
ทั วไป 

- - - - - 

สร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับเด็กวัยเรียนได้เข้ารับ
การศึกษาทุกคน 

นางทองจันทร์  เนาวบุตร 
บริหาร
ทั วไป 

- - - - - 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นางทองจันทร์  เนาวบุตร 
บริหาร
ทั วไป 

๒,๕๐๐ - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๗ 
 

สนองนโยบาย สพฐ. โครงการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน 
ปีงบประมาณ 

256๒ 256๓ 256๔ 256๕ 256๖ 

นโยบายที  5 
เพิ มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

จัดซ้ือแบบประเมินคุณภาพนักเรียน
ประจ่าปี 

นางสาวกุลธิดา  แสงใส วิชาการ ๕,000 ๓,000 ๓,000 ๓,000 ๓,000 

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นายสุรศักด์ิ  สมาน วิชาการ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 

ปัจฉิมนิเทศ นายสุรศักด์ิ  สมาน วิชาการ ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 ๑๕,000 

 

ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

นางสาวกุลธิดา  แสงใส 
งบประมาณ ๑,๐๐๐ ๓,๓๔๗ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

 

พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

นางสาวกุลธิดา  แสงใส งบประมาณ 
- ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

 
พัฒนาระบบควบคุมภายใน 

นางสาวกุลธิดา  แสงใส งบประมาณ 
๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

 

เพิ มประสิทธิภาพการบริหารงาน
งบประมาณและการระดมทรัพยากร
เพื อการศึกษา 

นางสาวกุลธิดา  แสงใส งบประมาณ 
- ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

 
ส่งเสริมความร่วมมือของชุมชน 

นายส่ารอง  เนาวบุตร บริหาร
ทั วไป - - - - - 

 
ปรับภูมิทัศน์โรงเรียน 

นายส่ารอง  เนาวบุตร บริหาร
ทั วไป ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 



 
 

๓๘ 
ส่วนท่ี 5 

การก ากับ ติดตามและรายงานผล 
 
 เพื อให้การด่าเนินการของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ บรรลุผลส่าเร็จและเป็นไป ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ 256๓-256๖  โรงเรียนจึงได้ก่าหนดแนวทาง  และ
มาตรการในการก่ากับ ติดตามและรายงานผล ดังนี้  
 
1. การก ากับ ติดตาม และรายงานผล 
    1.1 จัดท่าค่าสั งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบและผู้ก่ากับ ติดตามรายกลยุทธ์ รายโครงการ 
    1.2 ก่าหนดปฏิทินในการด่าเนินงานและการก่ากับติดตาม รายงานผล  ดังนี้  
ประเภทงบประมาณ ระยะเวลาท่ี

ขอเบิก 
ระยะเวลาส่งใช้ ผู้ขอเบิกและส่งใช้ 

เงินในงบประมาณ 
1. งบบุคลากร 
2. งบด าเนินงาน 
3. งบเงินอุดหนุน 

 
ทุกเดือน 
ตามโครงการ 
ตามโครงการ 

 
- 
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 
เจ้าหน้าที การเงิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เงินนอกงบประมาณ 
1. เงินรายได้สถานศึกษา 
2. เงินบริจาค 
3. เงินสนับสนุนจาก อปท. 

ตามโครงการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   
    1.3 เมื อได้ด่าเนินการตามโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการ  
จัดท่ารายงานผลการด่าเนินงานตามแบบรายงานผลการด่าเนินงานตามโครงการ  ประจ่าปีงบประมาณ 
เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 
    1.4 จัดท่าเอกสารรายงานการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ส่านักงานเขตพ้ืนที การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 

2. การตรวจสอบและการประเมินผล 
    2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการด่าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
    2.2 จัดท่าแบบประเมินผลโครงการทุกโครงการ 
    2.3 ประเมินโครงการใน 3 ระยะ คือ ก่อนด่าเนินการ  ระหว่างด่าเนินการ และหลังด่าเนินการ 
    2.4 นิเทศ ก่ากับ ติดตามผลการด่าเนินงาน 
    2.5 น่าผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์ สังเคราะห์หารูปแบบความส่าเร็จ  และความคุ้มค่า  
ในการด่าเนินงาน ว่าโครงการใดควรจะด่าเนินการต่อในปีงบประมาณต่อไป ควรปรับปรุงและแก้ไขอย่างไร มี
ปัญหา อุปสรรคอย่างไร และโครงการใดไม่ควรด่าเนินการต่อ 
 
 
 



 
 

๓๙ 
 

ความเห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ –256๖ 

ของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ต าบลศรีส าราญ  อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ  วังหิน ๒ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มนี้ ได้จัดท่าขึ้นเพื อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ – 256๖ โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกัน ที จะพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื อง ตามความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชน 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนหนองสังข์   พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ   ให้ใช้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ –256๖  โดยมอบหมายให้ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนหนองสังข์   เป็นผู้ลงนามแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  
 
 
 
                                    ลงชื อ   
                                                        (นายนิคม  สมาน)    
                           ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


