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โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  

  

  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



 
 
 
ก 
 

           คำนำ  
  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียน
ชุมชนหนองสังข์ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ กลุ่มบริหารงานบุคคล ซึ่ง
ประกอบด้วย กลุ่มงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และกลุ่มงาน 
บําเหน็ดความชอบ และทะเบียนประวัติ 

โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ หวังว่ารายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะสะท้อนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึงผล การ ดําเนินงานที่ผ่านมา 
และเป็นแนวทาง ในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตต่อไป 

ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ จนสําเร็จลุล่วงด้วยด ี

  

                                                                               กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
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              สารบัญ 

  

  
เรื่อง หน้า 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่๑ 
    บทนำ 
    แนวคิด 

1 
 
1 

วัตถุประสงค์ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ๒ 

            ส่วนที่ 2 
                 เอกสารและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๖ 

           สว่นที่ ๓ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

๑๑ 
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ส่วนที่ 1 
  บทนำ 

 
แนวคิด 
 
  การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอํานาจระบบคุณธรรมและหลัก
ธรร มาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระ ในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย
ระเบียบ ปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญ กําลังใจ นําไปสู่การบริการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้การดําเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนอง ตามความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รบผิดชอบให้
เกิดผล สําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ 
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

๔. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู 
เกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
สําคัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
๒ 
 

 ข้อมูลพื้นฐาน 
๑.๑  ชื่อโรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ตั้งอยู่ที ่ บ้านโนนหนองสังข์  หมู่ที่ ๑๓ ตำบลศรีสำราญ  อำเภอวังหิน  
จังหวัดศรีสะเกษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.๒   เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาล  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๓   มีเขตพ้ืนที่บริการ  ๗ หมู่บ้าน ได้แก ่  
  ๑.  บ้านสะงำ   หมู่ที ่๕ ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๒.  บ้านหนองสังข์  หมู่ที่ ๗ ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๓.  บ้านป่าชาต ิ  หมู่ที ่๙ ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๔.  บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ ๑๐ ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๕.  บ้านตาด้วง  หมู่ที ่๑๒ ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๖.  บ้านโนนหนองสังข์ หมู่ที ่๑๓  ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๗.  บ้านอีแงบหนองหมากแซว หมู่ที่ ๔   ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 

๒.๑  ผู้อำนวยการโรงเรียน นายภวัต  ปัญจาทรัพย์ทวี  
๓. ประวัติโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
 โรงเรียนชุมชนหนองสังข์  ชื่อเดิม “โรงเรียนบ้านหนองสังข์”  ตั้งเมื่อวันที่  ๒๕ เดือนมกราคม พ.ศ. 
๒๔๘๒  นายสง่า  คุ้มรัตน์  นายอำเภอเมืองศรีสะเกษ  เป็นผู้ก่อตั้งขึ้น  ในที่ดินชาวบ้านมอบให้  จำนวน  ๖  ไร่  
๑  งาน  ๒๔  ตารางวา  รับขึ้นทะเบียนเป็นแปลง  หมายเลขที่  ๓๗๗๑๓  ศก. ๑๐๐   การตั้งโรงเรียนครั้งแรก
อาศัยงบประมาณของการศึกษาประชาบาล  เปิดเรียนครั้งแรกเมื่อเดือนพฤษภาคม  ๒๔๘๒  จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนปีแรกมีนักเรียนอยู่ในเกณฑ์บังคับ  ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา  
เข้าเรียน  ๕๐  คน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  นักเรียนชาย  ๒๖  คน  นักเรียนหญิง  ๑๔  คน  มีครู  ๑  คน  คือ  
นายก้อน  มโนรัตน์  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  และครูประจำชั้น  อาคารเรียนสร้างเป็นศาลาชั่วคราว  เปิด
การเรียนการสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
 ต่อมาผู้ใหญ่บ้านหนองสังข์  คือ  นายแผง  สมาน  พร้อมด้วยชาวบ้านและคณะครู  ได้ย้ายโรงเรียนมาตั้ง
ในที่ดินแปลงใหม่  ได้มาโดยการบริจาคของ  นางมนต์  พรมประเสริฐ  นายสาร  บัวเกษ  นางจีน  พรมศักดิ์  ขึ้น
ทะเบียนเป็นที่ดินราชพัสดุ  แปลงลำดับที่ ๒  หมายเลขทะเบียนที่ศก. ๒๔๕   และ  ศก. ๒๔๖ (๓๗๗๑๓)  
เอกสารสิทธิ  น.ส.ร.  เนื้อที่๔  ไร่  ๓  งาน  ๘๓  ตารางวา   ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนชั้นอนุบาล ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖  
 
 มีนักเรียนในเขตบริการ ทั้งหมด  ๗  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  ๑.  บ้านสะงำ   หมู่ที ่๕   ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๒.  บ้านหนองสังข์  หมู่ที ่๗    ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๓.  บ้านป่าชาต ิ  หมู่ที ่๙    ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๔.  บ้านโคกสะอาด  หมู่ที ่๑๐   ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๕.  บ้านตาด้วง  หมู่ที ่๑๒  ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๖.  บ้านโนนหนองสังข์ หมู่ที ่๑๓  ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๗.  บ้านอีแงบหนองหมากแซว หมู่ที่ ๔    ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 



 
 
 
๓ 
 

 บริหารจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้นำชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน  
และในปีการศึกษา  ๒๕๕๕  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้นำชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียนในเขตบริการ
ได้เสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากเดิม “โรงเรียนบ้านหนองสังข์” เป็น“โรงเรียนชุมชนหนองสังข์”  โดยเหตุผล
ที่ว่า ให้เกิดความสามัคคีอันดียิ่งขึ้น และทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ ภายใต้ชื่อที่เติมเข้าไปใหม่ว่า “ชุมชน”  
โดยคงคำเดิม  “หนองสังข์”  ไว้ เนื่องจากหมู่บ้านทั้ง  ๗  ได้แยกออกจากบ้านเดิม คือ บ้านหนองสังข์  ไปตั้งชื่อ
ใหม่ได้  ๗  หมู่บ้าน  คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  จึงได้มีมติให้โรงเรียนบ้าน
หนองสังข์เปลี่ยนชื่อ เป็น  “โรงเรียนชุมชนหนองสังข์” ตั้งแต่วันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๕๕ 
 
ที่ตั้งและขนาด 

   โรงเรียนชุมชนหนองสังข์   เลขที ่ ๔๒  หมู่ที ่ ๑๓  ตำบลศรีสำราญ  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ   
ในที่ดินจำนวน ๔ ไร่  ๓  งาน  ๘๓  ตารางวา  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรี
สะเกษ  เขต ๑ห่างจากตัวจังหวัดศรีสะเกษ  เป็นระยะทางประมาณ  ๓๑ กิโลเมตร  เป็นถนนลาดยาง  ศรีสะ
เกษ-  ขุขันธ์ ๒๘ กิโลเมตร  ถนนลาดยาง  สาย  หนองทุ่ม – หนองสังข ์ ระยะทาง  ๓ กิโลเมตร   
 

๕. สภาพปัจจุบัน 
 ๕.๑  ภารกิจ 
  โรงเรียนชุมชนหนองสังข์เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจหลักดังนี้ 
 ๑) จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในหลักสูตรอนุบาลศึกษาเพ่ือให้เด็กวัยก่อนเรียนมีความพร้อมใน
การเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาตามพรบ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒และหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ๒) จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑(ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๒) 
  ๓) ดำเนินงานตามโครงการพิเศษต่างๆของหน่วยงานราชการต้นสังกัด 

๔) ระบบโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนนักเรียน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ ๒ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 
อนุบาลปีที่ ๓ ๑๓ ๙ ๒๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๕ ๘ ๒๓ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๑๕ ๒๓ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๒ ๕ ๑๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๒ ๑๓ ๒๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๒ ๙ ๒๑ 

รวม ๙๕ ๗๙ ๑๗๓ 
จากตารางโรงเรียนเปิดสอนในระดับอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 1๗๓ คน 



 
 
 
๔ 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนครู  
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายภวัต ปัญจาทรัพย์ทวี ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
2 นางสาวนิชชิมา สมาน ครูชำนาญการ 
3 นายสมาน ศรีบุญเรือง ครูชำนาญการ 
4 นางสุนันทา ผิวงาม คร ู
5 นางสาวภารณี  อ้อมแก้ว คร ู
6 นางสาวอารียา มะโนรัมณ์ คร ู
7 นางวิลาวัลย์ สาระพล คร ู
8 นางสาวอมิตา สุปัตติ คร ู
9 นางสาวมณีรัตน์ บุญชู คร ู

10 นางสาวอัญชลี สิ้นโศรก คร ู
11 นางสาวศิริมา ทองทวี ครูผู้ช่วย 
12 นางสาวนิลาวัลณ์ สัมฤทธิ์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
13 นายณัฐพงษ์ หมื่นสอน ครูธุรการ 
14 นางสาวจันจิรา วิเศษพงษ์ ครูอัตราจ้าง 
15 นางสาวสาลิกา  สมุทร พนักงานจ้าง 
16 นางเพ็ญศิริ  ปริสัจ พนักงานจ้าง  
17 นายรุ่งโรจน์  จันครา นักการภารโรง 



 
 
 
๕ 
 

ภารกิจโครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนหนองสงัข์ คณะกรรมกำรสถำนศกึษำ
ข ัน้พื้นฐำนและผูน้ ำชุมชน 

หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำร
วชิำกำร 

 
๑)การพัฒนาหรอืการดำเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น   
๒)การวางแผนงานด้านวิชาการ*   
๓)การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา   
๔)การพัฒนาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา*   
๕)การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
๖)การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน   
๗)การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา   
๘)การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้  ๙)การนิเทศการศึกษา   
๑๐)การแนะแนว   
๑๑)การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา*   
๑๒)การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ   
๑๓)การประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น   
๑๔)การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา   
๑๕)การจัดทำระเบยีบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา   
๑๖)การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา   
๑๗)การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

๑)การวางแผนอัตรากำลัง   
๒)การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
๓)การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
๔)การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๕)การดำเนินการเกีย่วกับการเลื่อน
เงินเดือน   
๖)การลาทุกประเภท   
๗)การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
๘)การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ   
๙)การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้กอ่น   
๑๐)การรายงานการดำเนินการทางวินยั
และการลงโทษ   
๑๑)การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์  
๑๒)การออกจากราชการ  
๑๓)การจัดระบบและการจัดทำทะเบยีน
ประวัติ   
๑๔)การจัดทำบัญชีรายชือ่และให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
๑๕)การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๑๖)การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ   
๑๗)การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   
๑๘)การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
๑๙)การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต   
๒๐)การพัฒนาขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

๑)การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิารหรือเลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแตก่รณี*   
๒)การจัดทำแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง*   
๓)การขออนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร  ๔)การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ*  ๕)การรายงานผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ  ๖)การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ  ๗)การตรวจสอบ
ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ  ๘)การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา*  ๙)การปฏิบัติงานอื่นใด
ตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา  ๑๐)การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  ๑๑)การวางแผนพัสดุ   
๑๒)การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
เงินงบประมาณ เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิารหรือเลขาธิการ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแตก่รณี  
๑๓)การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ   
๑๔)การจัดหาพัสดุ ๑๕)การควบคุมดูแล 
บำรุงรักษาและจำหนา่ยพัสด ุ  
๑๖)การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ   
๑๗)การเบิกเงินจากคลัง  ๑๘)การรับเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการจา่ยเงิน   
๑๙)การนำเงินส่งคลัง  ๒๐)การจัดทำบญัชี
การเงิน  ๒๑)การจัดทำรายงานทางการเงินและ
งบการเงิน ๒๒)การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 

โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนโรงเรียนชุมชนหนองสงัข์ 
ส ำนกังำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
 

 

๑)การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ   
๒)การประสานงานและการพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา   
๓)การวางแผนการบริหารงานการศึกษา   
๔)การวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและแผน   
๕)การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร  ๖)การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  ๗)งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  ๘)การดำเนินงานธุรการ   
๙)การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม  ๑๐)การจัดทำสำมะโน
ผู้เรียน  ๑๑)การรับนักเรียน   
๑๒)การเสนอความเห็นเกีย่วกับเรื่องการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
๑๓)การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย  
๑๔)การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
๑๕)การทัศนศึกษา ๑๖)งานกิจการ
นักเรียน  ๑๗)การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา  ๑๘)การส่งเสริมสนับสนุน
และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบัน 
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา   
๑๙)งานประสานราชการกับสว่นภูมภิาค
และส่วนท้องถิ่น   
๒๐)การรายงานผลการปฏิบัติงาน   
๒๑)การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน  ๒๒)แนวทางการจัดกจิกรรม
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการลงโทษ
นักเรียน ๒๓)งานระบบดแูลช่วยเหลือ
นักเรียน   
๒๔)งานนโยบาย 

นักเรียน 

หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำร
บุคคล 

นำงทองจนัทร์  เนำว
บุตร 

  

หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำรงบประมำณและ
แผนงำน หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำร

ท ั่วไป 

นำงสำวนิชชมิำ 
สมำน 

 

คณะกรรมกำรพฒันำคณุภำพ
กำรศกึษำ 

CHNS Model CHNS Model 



 
 
 
๖ 
 

ส่วนที่ 2 
เอกสารและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
หมวด 5 มาตรา 39  
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 และมาตรา 34 วรรค สอง การแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาและมัธยมศึกษา 
3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 134 ตอนพิเศษ 295 ง เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 
ข้อ 3 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และให้กลุ่มบริหารงาน 
บุคคลมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์วางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง  
งานทะเบียนประวัติ งานพัฒนาบุคลากร และงานวินัยและนิติการ และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับ 
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับภาระงาน  
4. คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคลของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ทุกฉบับดังนี้ 
 
5.1 หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารอัตรากำลัง 
5.1.1 วิธีการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ผ่านระบบการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 12 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
5.1.2 เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 25655.1.1  
5.1.3 เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 25655.1.1  
5.1.4 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกาย2565  
5.1.5 เกณฑ์อัตรากำลังครูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
สังกัด สพฐ.ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
5.1.6 หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังครูข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26  
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 
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5.2 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2.1 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างส่วนราชการ  ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 13 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 
5.2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 
5.2.3 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปีพ.ศ. 2566 
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
5.2.4 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 
5.2.5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามหนังสือสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 7436 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566  
5.2.6 การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/28 ลงวันที่ 5  
มกราคม 2566 
5.2.7 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามหนังสือสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 110 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 
5.2.8 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูและ 
ศึกษานิเทศก์) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 
5.2.9 หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค. (2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
5.2.10 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2)ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ 
ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
5.2.11 หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
5.2.12 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
5.2.13 มาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.
2566 ตามหนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2394-95 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
5.2.14 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุ และ
แต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
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0206.2/ ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
5.2.15 แนวทางการบริหารอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียนตามหนังสือ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6068 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
5.2.15 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ดำรง 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
5.2.16 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2.17 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
5.2.18 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
5.2.19 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
5.2.20 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 
16 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
5.2.21 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.2553 
5.2.22 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16ลง
วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
5.2.23 การขอยกเว้นคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และการกำหนดรายละเอียด 
การดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/728 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 
5.2.24 หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งเป็นให้ดำรง 
ตำแหน่งครูผู้ช่วยตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.2/ ว 10 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
5.2.25 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุและแต่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 9 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
5.2.26 ระเบียบก.ค.ศ.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ.2564 ตามหนังสือ  
สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 1604 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 
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5.3 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 
ตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ

ทีแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และ 
มีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน  
และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ได้รับการเชิดชูเกียรติและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่เสริมสร้างขวัญกำลังใจที่เหมาะสมในการ 
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
5.3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2561 
5.3.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 
5.3.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
5.3.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20  
พฤษภาคม 2564 
5.3.5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
5.3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
5.3.7 มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลการ 
ทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 

5.3.8 การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน สายงานการบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา ตามหนังสือ 
กคศ.ที่ ศธ 0206.4/ ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
5.3.9 มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตามหนังสือ กคศ.ที่ ศธ 0206.4/ ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
5.2.10 ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการนำผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานและ 
การยื่นคำขอผ่านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Perfomace )  
5.1.11 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลอ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.2553 
5.3.12 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ในระยะเวลา 1 ปี  
5.2.13 คู่มือการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 
5.2.14 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย



 
 
 

๑๐ 
 

ภายในประเทศ พ.ศ.2559 
5.2.15 คู่มือการประเมินรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDA คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 21 มกราคม 2562 
5.2.16 แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ 
นร 0505/37397 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน .2560 
5.2.17 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนัก ก.ค.ศ. ด่วน ที่ ศธ 
0206.10/178 ลงวันที่ 22 กันยายน 2564 
5.2.18 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนัก ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 
4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๑ 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนชุมชนหนองสังข์  
แบ่งเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ ๑ การวางแผนกําลังคน 
ด้านด้านที่ ๒ การสรรหา 
ด้านที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร 
ด้านที่ ๔ การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ 
ด้านด้านที่ ๕ การใช้ประโยชน์ 

 
การดําเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย การบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ สรุปผลการ
ดําเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ดังนี 
 
 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 
ด้านที่ ๑ การวางแผนกําลังคน 

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๑ ปีเพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
รองรับ ภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา ประจำปี 
การศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อใช้ในการสรรหาไปตรงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการ จัดการเรียนการสอน 

๑.๓ จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม หลักเกณฑ์ 
และวิธีที่ ก.ค.ศ. (ตาม ว.PA) เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการ ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาใน โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๒ 
 

ผลการดําเนินงาน 

การวางแผนอัตรากําลังเพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม ความ
ต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) ซึ่งทางโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ ศึกษา จํานวน 25 คน ดังนี้ 
  

บุคลากร 
  

จำนวน 
การศึกษา 

ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
- ๑ 1 - 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 
- - - - 

ครูผู้สอน 1๑ 
- ๑๑ - - 

พนักงานราชการ - 
- - - - 

ครูอัตราจาง 1 
- 1 - - 

ครูธุรการ 1 
- 1 - - 

ปัญหา/อุปสรรค 

- วิชาเอกในบางวิชาเอก เมื่อมีการย้ายไม่สามารถดําเนินการทดแทนได้อย่างทันทีทันใด 
ข้อเสนอแนะ 

- สถานศึกษาควรวางแผนกําหนดการดําเนินการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง การบรรจุ การ
ย้าย การสับเปลี่ยน หรือการลาออกจากราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ล่วงหน้า 

 
 
 

 
 
 



 
 
 

๑๓ 
 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด้านที่ ๒ การสรรหา 

๒.๑ จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราวพนักงาน 
ข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้ได้ใน 
สถานศึกษา 

 
๒.๒ ดําเนินการสรรหาโดย วธิีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 

๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตําแหน่ง 
บุคลากร ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยทั้งนี้คํานึงถึงความ ต้องการขาดแคลนและ มาตรฐา
วิชาเอก ของสถานศึกษาที่มีอัตราว่างอย่างแท้จริง 

๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการตามปฏิทิน
ที่สพฐ. กําหนดเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 

๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัคร คัดเลือก 
บุคคล เพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และ ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาใน 
สังกัด และ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถและ หลากหลาย 
เพ่ือให้สามารถ เลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตาม ภารกิจของหน่วยงาน  
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ มีข้าราชการครูอยู่ในระดับ ขาดอัตรากําลัง ตามการ

วางแผน กําลังคนตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด จึงได้รับจัดสรรอัตรากําลังจากการย้าย จํานวน 2 ราย   บรรจ ุ
1 ราย  

 
ปัญหา/อุปสรรค 
- บางกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือวิชาเอกไม่สามารถจัดจ้างเพ่ือมาทดแทนได้ทันต่อความจําเป็นและ

ความ ต้องการข้อเสนอแนะ 

- การดําเนินการทุกข้ันตอนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสรรหาบุคลากรต้องมีการตรวจสอบถึงความ 
จําเป็นและความต้องการของสถานศึกษาให้ชัดเจนและรอบคอบ 

 

 

 

 

 



 
 
 

๑๔ 
 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด้านที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร 

๓.๑ ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจําเป็น และ ความต้องการใน
การ พัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน 

๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
๓.๓ นําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 
๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา 
 

ผลการดําเนินงาน 

- ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ที่
เข้า รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง อย่าง
สม่ำเสมอ 

- ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร 
(ICT) ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ครูมีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ใน ระดับ ดี 
แสดงให้ 
เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร (ICT) ในระดับดีได้ 
เทียบเท่ากับเป้าหมายที่วางไว้ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ในการพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางคนขาดการวางแผนในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องหรือบาง
คน ไม่ได้พัฒนาตนเองตามแผนที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนาตนเอง เพื่อนํา
ความรู้ ความเข้าใจ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดการพัฒนาทั้งตนเองและผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๕ 
 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด้านที่ ๔ การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ 
๔.๑ จัดทําโครงการเสริมสร้างกําลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด 

สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดตั้งกองทุนออมทรัพย์ครูโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
การ มอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดี การจัดเลี้ยง สังสรรค์เพ่ือสร้างความสามัคคีและ 
ความสัมพันธ์อันดี ภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้ เพื่อสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๔.๒ ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 

๔.๓ จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ ข้าราชการ
ครู และประกอบการพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการ ปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับ มอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตาม กฎระเบียบที่ทาง
ราชการกําหนด 

๔.๔ จัดสภาพแวดล้อมในการทํางานเพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

๔.๕ จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
โดย คํานึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทํางานของบุคลากร 

  ๔.๖. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการดําเนินงานตาม 
โครงการ ต่างๆ เพ่ือนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลต่อไป  

ผลการดําเนินงาน 

การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกําลังใจแก่บุคลากร และ 
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น เลื่อนขั้น วันเกิด เลื่อนตําแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือ ประสบ 
อุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าว 
ได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต่างของ 
กลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคน
ต้อง ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตําแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่าง ทั่วถึงเท่าเทียมกัน ปัญหา/
อุปสรรค 

- กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจบางอย่าง บุคลากรขาดความรู้และความตระหนักในการ 
ปฏิบัติหรือการเข้าร่วมกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

- สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักในความสําคัญของกิจกรรมแต่ละอย่าง อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



 
 
 

๑๖ 
 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลด้านที่ ๕ การใช้ประโยชน์ 

๕.๑ ดําเนินการจัดทําและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง เผยแพร่
ไว้ ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ผลการดําาเนินงาน 

- มีบังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ปัญหา/อุปสรรค 

- มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การรายงานผลการดําเนินงานในบางกิจกรรมไม่สามารถรายงานได้อย่างทันทีทันใด 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรจัดหาบุคลากร เพื่อมาปฏิบัติงานในการรายงานผลข้อมูล เพ่ือให้ทันกับเวลาและสามารถรายงาน 
ข้อมูลได้อย่างเป็นปัจจุบัน 

 
 
 



 
 
 

17 
 

 

 

 


