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มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการเผยแพร่  
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดทำข้อมูล คู่มือการปฏิบตัิงานท่ี 
เกี่ยวข้องเพื่อการเผยแพร่ข้อมูล 
ของโรงเรียนให้สาธารณชนไดร้ับ 
ทราบทาง เว็บไซต์ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำเอกสาร 
คู่มือปฏิบัติงานเผยแพรบ่นเว็บไซต์โรงเรียนดังน้ี 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  
  - ข่าวการจัดซื้อ จัดจ้าง  
  - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
  - สรุปรายงานผลการจัดซื้อจดัจา้งหรือ  
การจัดหาพสัดุ  
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
  - ปฏิทินวิชาการ  
  - ข่าวประชาสัมพันธ์งานวิชาการ  
  - เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
  - ข่าวกิจกรรมของโรงเรียน  
  - ข้อมูลนักเรียน  
  - โครงสร้างการบริหารงาน  
  - ทำเนียบบุคลากร  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
  - คำสั่งต่างๆ  
  - เผยแพร่คู่มือ ระเบียบต่างๆ เชน่   
จรรยาบรรณข้าราชการ   
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ระเบยีบการลา   
วินัยและการรักษาวินัย คู่มือต่อใบ  
ประกอบวิชาชีพ เวรประจำวัน ฯลฯ  
  - ข้อมูลบุคคลากร  
  - รับสมัครงาน  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
  - ข่าวประชาสัมพันธ์  
  - วารสารโรงเรียน  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรยีน เรื่อง  
มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ ทางเว็บไซต์ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. มาตรการใหผู้้มสี่วน 
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิง 
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการ 
ดำเนินงานของโรงเรยีน 

1.โรงเรียนไดส้ร้างตัวเลือกช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสยีสามารถให้ความคิดเห็น คำแนะนำ  
ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน ไดห้ลากหลาย 
ช่องทาง เช่น  
  - เว็บไซต์ www.chns.ssk.in.th 
  - หมายเลขโทรศัพท์ 088-5952915  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรยีน เรื่อง  
มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีสว่นร่วม ทาง 
เว็บไซต ์

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

3. มาตรการส่งเสริม  
ความโปร่งใสในการ  
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่ขา่วการจดัซื้อจัด 
จ้างให้ผู้ที่เกี่ยวข้องไดร้ับทราบทั่ว 
กัน ที่ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.โรงเรียนไดเ้ผยแพร่ข่าวการจดัซือ้จัดจ้างให้ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องได้รับทราบท่ัวกัน ที่เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานทุกครั้ง  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรยีน เรื่อง  
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดั 
จ้าง ทางเว็บไซต ์

ฝ่ายบรหิารงาน  
งบประมาณ 
 

4.มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 

จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีน/ 
ร้องทุกข์ให้หลากหลาย 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการสรา้งช่องทางให้ 
ประชาชนท่ัวไปสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์กับ 
ทาง โรงเรียนได้หลากหลายช่องทางได้แก่  
  - เว็บไซต์ www.chns.ssk.in.th 
  - ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรยีน เรื่อง  
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ทาง 
เว็บไซต ์

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

5.มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ  
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้บุคลากรในห
น่วยงานได้ยดึถือเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานต่างๆ 

1. โรงเรียนได้จดัทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและเผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต์  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรยีน เรื่อง  
มาตรการป้องกันการรับสินบน ทางเว็บไซต์ 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
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6. มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ขอ ง  บ ุ ค ล า ก ร ใ น ด ้ า น น ั ้ น ๆ 
ให้ยึดถือเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
ด้าน นั้นๆ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์  
2.โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง  
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทางเว็บไซต ์

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล  

7. มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาของ  
บุคลากรในดา้นนั้นๆให้ยดึถือ 
เป็น แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องคอยควบคุม กำกับ  
ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบยีบข้อบังคับของ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
เคร่งครดั  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรยีน เรื่อง  
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิ ทางเว็บไซต ์

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

 
 


