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โรงเรียนชุมชนหนองสังข ์
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) วังหิน 2 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



 
 

 

 ก 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

 
บันทึกให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์  

ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตามที ่ โรงเร ียนชุมชนหนองสังข์ ได้จ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเร ียนช ุมชนหนองส ังข์                   
ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) และเสนอเรื ่องเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2567 
นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ได้พิจารณาแผนพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) ของโรงเรียน
ชุมชนหนองสังข์แล้ว มีมติให้ความเห็นชอบ สามารถดำเนินการไดต้ามแผน 
 
 
                                                            ลงชื่อ................................... ....... 
                      (นายพิทยาพล  แก้วภักดี) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
                                                           โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
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คำนำ 
 
  โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา      
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน
ช ุมชนหนองส ังข์  เพ ื ่อให ้การพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาสอดคล ้องก ับท ิศทางของย ุทธศาสตร ์ชาติ                       
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๗๙ นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษและนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ     
เขต 1 จ ึงได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาโรงเร ียนช ุมชนหนองสังข์  ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐                  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) ขึ้น  

โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ขอขอบคุณคณะกรรมการและคณะทำงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 
จนสำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี ขอให้คณะครูและบุคลากรทุกท่าน ได้นำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน         
ชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะระดมสรรพกำลังรว่ม
ผลักดันการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ต่อไป 
  

 
     โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

เมษายน 2567 
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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
๑) ข้อมูลทั่วไป 
 ชื ่อ โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ตั ้งอยู่ บ้านโนนหนองสังข์ เลขที่ 42 หมู ่ 13 ตำบลศรีสำราญ      

อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33270 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ 
(CEO) วังหิน 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ : 089 – 9451208 e – mail : chns.ssk1@gmail.com  
เว็บไซต์ : chns.ssk.in.th 

2) เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
3) มีเขตพ้ืนที่บริการ 7 หมู่บ้าน ได้แก่ 

 1.  บ้านอีแงบหนองหมากแซว  หมู่ที่ 4 ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 2.  บ้านสะงำ    หมู่ที่ 5   ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 3.  บ้านหนองสังข์   หมู่ที่ ๗ ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 4.  บ้านป่าชาติ   หมู่ที่ ๙ ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 5.  บ้านโคกสะอาด  หมู่ที่ ๑๐  ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 6.  บ้านตาด้วง    หมู่ที่ ๑๒  ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

 7.  บ้านโนนหนองสังข์ หมู่ที่ ๑๓ ตำบลศรีสำราญ   อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

    ๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
  1) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน   
  โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ชื ่อเดิม “โรงเรียนบ้านหนองสังข์” ตั้งเมื่อวันที่ ๒๕ เดือน  มกราคม       
พ.ศ. ๒๔๘๒ โดยมีนายสง่า คุ้มรัตน์ นายอำเภอเมืองศรีสะเกษ เป็นผู้ก่อตั้งขึ้นในที่ดินชาวบ้านมอบให้ จำนวน 
๖ ไร่ ๑ งาน ๒๔ ตารางวา รับขึ้นทะเบียนเป็นแปลง หมายเลขที่ ๓๗๗๑๓ ศก. 100 การตั้งโรงเรียนครั้งแรก
อาศัยงบประมาณของการศึกษาประชาบาล เปิดเรียนครั้งแรกเมื่อเดือนพฤษภาคม ๒๔๘๒ จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนปีแรกมีนักเรียนอยู่ในเกณฑ์บังคับ ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
เข้าเรียน ๕๐ คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ นักเรียนชาย ๒๖ คน นักเรียนหญิง ๑๔ คน มีครู ๑ คน คือ นายก้อน 
มโนรัตน์ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่และครูประจำชั้น อาคารเรียนสร้างเป็นศาลาชั่วคราว เปิดการเรียน      
การสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  ต่อมาผู้ใหญ่บ้านหนองสังข์ คือ นายแผง สมาน 
พร้อมด้วยชาวบ้านและคณะครู ได้ย้ายโรงเรียนมาตั้งในที่ดินแปลงใหม่ ได้มาโดยการบริจาคของ นางมนต์ พรม
ประเสริฐ นายสาร บัวเกษ และนางจีน พรมศักดิ์ ขึ้นทะเบียนเป็นที่ดินราชพัสดุ แปลงลำดับที่ ๒ หมายเลข
ทะเบียนที่ ศก. ๒๔๕ (๓๗๗๑๓) เอกสารสิทธิ น.ส.ร. เนื้อที่ ๔ ไร่ ๓ งาน ๘๓ ตารางวา 
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้นำชุมชน ผู ้ปกครองนักเรียน        
ในเขตพื้นที่บริการได้เสนอขอเปลี ่ยนชื ่อโรงเรียนจากเดิม “โรงเรียนบ้านหนองสังข์” เป็น “โรงเรียน        
ชุมชนหนองสังข์” โดยเหตุผลที่ว่า เพื่อให้เกิดความสามัคคีอันดียิ่งขึ้นและทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ 
ภายใต้ชื่อที่เติมเข้าไปใหม่ว่า “ชุมชน” โดยคงคำเดิม “หนองสังข์” ไว้ เนื่องจากหมู่บ้านทั้ง ๗ ได้แยกออกจาก
บ้านเดิม คือ บ้านหนองสังข์ ไปตั้งชื ่อใหม่ได้ ๗ หมู่บ้าน คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาปร ะถมศึกษา          



 
 

 

 ๒ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

ศรีสะเกษ เขต ๑ จึงได้มีมติให้โรงเรียนบ้านหนองสังข์เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนชุมชนหนองสังข์” ตั้งแต่วันที่  
๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๕ 
  ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียน
ในเขตพื้นที่บริการอยู่ในตำบลศรีสำราญ อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ ทั้งหมด ๗ หมู่บ้าน ดังนี้ 1)หมู่ที่ ๔  
บ้านอีแงบหนองหมากแซว 2)หมู่ที ่๕ บ้านสะงำ 3)หมู่ที่ 7 บ้านหนองสังข์ 4)หมู่ที่ ๙ บ้านป่าชาติ 5)หมู่ที่ ๑๐ 
บ้านโคกสะอาด 6)หมู่ที่๑๒ บ้านตาด้วง และ 7)หมู่ที่ ๑๓ บ้านโนนหนองสังข์ บริหารจัดการศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้นำชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 
 2) ปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education) 
  นตฺถิปญฺญา สมาอาภา : แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 3) คำขวัญ (Slogan) : ยึดคุณธรรม นำวิชาการ ประสานชุมชน 
 4) อัตลักษณ์ (Identity) : คุณธรรม นำความรู้ 
 5) เอกลักษณ์ (Entity) : ยิ้ม ไหว้ ทักทายเป็น 
 6) ค่านิยมขององค์กร : โรงเรียนน่าอยู่ ครูดี นักเรียนมีคุณภาพ ชุมชนร่วมใจ 
 6) สีประจำโรงเรียน : สีส้ม – ขาว   
 

 
  สีส้ม  หมายถึง  อิสระ ร่าเริง มีความคิดสร้างสรรค์  
  สีขาว  หมายถึง  คุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัย 
 7) ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
 8) อักษรย่อโรงเรียน : ชนส. 
 9) ต้นไม้ประจำโรงเรียน : ต้นรวงผึ้ง 
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                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

10) ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายภวัต ปัญจาทรัพย์ทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองสังข ์

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวนิชชิมา สมาน 
หัวหนา้กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
-วางแผนงานด้านวิชาการ 
- จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษา 
- การจ ัดการเร ียนการสอนใน
สถานศึกษา 
- ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง
สถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การว ั ดผล  ประ เม ินผลและ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
- การว ิจ ัย เพ ื ่ อพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
- การส ่งเสร ิมช ุมชนให้ม ีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
- การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
ว ิชาการแก ่บ ุ คคล  ครอบครัว 
อ ง ค ์ ก ร  ห น ่ ว ย ง า น ส ถ า น
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
- การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก ี ่ยวก ับงานด ้านว ิชาการของ
สถานศึกษา 
- การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
- การพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
 

- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง 
- การอนุมัติการใช้จ ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
- การขอโอนและการขอเปลี ่ยนแปลง
งบประมาณ 
- ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
- การปฏิบ ัต ิงานอ ื ่นใดตามท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
- การบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
- การวางแผนพัสดุ 
- การกำหนดร ูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอ
ต ่อปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานแล้วแต่กรณี 
- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
- การควบค ุมด ูแล บำร ุงร ักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
- การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- การเบิกเงินจากคลัง 
- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
- การนำเงินส่งคลัง 
- การจัดทำบัญชีการเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
- การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

- การวางแผนอัตรากำลัง 
- การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
- การลาทุกประเภท 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
- การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
- การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
-  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
-  การออกจากราชการ 
-  การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
-  การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
- การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
- การพ ัฒนาข ้ าราชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ก า ร
ดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การนั้น 

- การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
- การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- การดำเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
- การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
- การทัศนศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
- งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน (ท) การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
-  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
- แนวทางการจ ัดก ิจกรรมเพื่อ
ปร ับ เปล ี ่ ยนพฤต ิกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 

นางวิลาวัลย ์ สาระพล
หัวหนา้กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

นางสาวอมิตา สปุัตต ิ
หัวหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

นายสมาน ศรบีุญเรือง 
หัวหนา้กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
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                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

3. ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
 

 

 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

 

 
 

เพ่ิม/ลด ปีการศึกษา 2565 
ข้อมูลจาก DMC (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ปีการศึกษา 2566 
ข้อมูลจาก DMC (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ช้ันอนุบาล 2 ๑๒ ๙ ๒๑ ๑๕ ๘ ๒๓ ๒ 
ช้ันอนุบาล 3 ๑๐ ๙ ๑๙ ๑๓ ๙ ๒๒ ๓ 

รวมระดับชั้นอนุบาล ๒๒ ๑๘ ๔๐ ๒๘ ๑๗ ๔๕ ๕ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ๗ ๑๕ ๒๒ ๑๐ ๙ ๑๙ -๓ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ๑๑ ๖ ๑๗ ๗ ๑๕ ๒๒ ๕ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๑๑ ๖ ๑๗ -๘ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ๑๓ ๙ ๒๒ ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๓ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๑๓ ๙ ๒๒ -๑ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ๑๔ ๙ ๒๓ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๐ 

รวมระดับชั้นประถม ๗๐ ๖๒ ๑๓๒ ๖๖ ๖๒ ๑๒๘ -๔ 
รวมท้ังสิ้น ๙๒ ๘๐ ๑๗๒ ๙๔ ๗๙ ๑๗๓ ๑ 

 

4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประเภทบุคลากร จำนวนบุคลากร ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง รวม ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 1 9 10 - 9 1 - 
ครูอัตราจ้าง - 2 2 - 2 - - 
ธุรการ 1 - 1 - 1 - - 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 1 - - - 
อื่นๆ - 2 - 2 - - - 

รวม 4 13 17 3 12 2 - 
 

5. ข้อมูลอาคารเรียน และอาคารประกอบ  
 1)  ข้อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 8 หลัง ดังนี้ 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 
อาคารเรียน 

1. อาคารเรียน ศก. ๑๐๒ 1 หลัง 
2. อาคารเรียน อาคาร สปช ๑๐๕/๒๙ 1 หลัง 

อาคารประกอบ 
3. ห้องส้วม 3 หลัง 
4. อาคารห้องสมุด 1 หลัง 
5. อาคารโรงอาหาร 1 หลัง 
6. บ้านพักครู 1 หลัง 
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 2)   ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
  

แหล่งเรียนรู้ 
ภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน 

๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
๓. โรงอาหาร 
๔. ห้องครัว 
๕. ห้องเรียน 
๖. ห้องพยาบาล 
๗. มุมหนังสือ 
๘. ที่ทิ้งขยะ 
๙. บริเวณร่มไม้ 
๑๐. ห้องประชุม 
๑๑. สวนหย่อม 
๑๒. เรือนไทย 
๑๓. บ่อเลี้ยงปลา 
๑๔. สนามกีฬา 
๑๕. เสาธง 
๑๖. ห้องน้ำ 
๑๗. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. วัดหนองสังข์ 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลศรีสำราญ 
๓. อบต.ศรีสำราญ 
๔. ที่สาธารณป่าช้าบ้านโนนหนองสังข์ 
๕. หนองสังข์ 
๖. หนองป่าหวด 
๗. หนองบัว 
๘. หนองสะงำ 
๙. มหาวิชชาลัยอาจารย์อุดมการณ์  บัวเกษ 
๑๐. ป่ายางพารา 
๑1. สนามฟุตบอล 
๑2. โรงงานแป้งขนมจีน 
๑3. โรงงานผลิตเส้นขนมจีน 
๑4. สวนพริก 
๑5. ที่นา 
๑6. ร้านขายของชำ 
๑7. โรงงานทำขนมจีน 
๑8. ค่ายพักแรมลูกเสือชาวบ้าน 
๒9. ศาลาประชาคม 

  

6. ข้อมูลสภาพชุมชน 
สภาพชุมชนเป็นชุมชนในเขตชนบท อยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ ๓๑ กิโลเมตร ถนนลาดยางไม่ถึง

ประมาณ ๓ กิโลเมตร ถนนคอนกรีตรอบหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง มีไฟฟ้า มีประปาหมู่บ้าน มีนักเรียนในเขตพื้นที่
บริการอยู่ในตำบลศรีสำราญ อำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ ทั้งหมด ๗ หมู่บ้าน ดั งนี้ 1)หมู่ที่ ๔ บ้านอีแงบ
หนองหมากแซว 2)หมู่ที่ ๕ บ้านสะงำ 3)หมู่ที่ 7 บ้านหนองสังข์ 4)หมู่ที่ ๙ บ้านป่าชาติ 5)หมู่ที่ ๑๐ บ้านโคก
สะอาด 6)หมู่ที่๑๒ บ้านตาด้วง และ 7)หมู่ที่ ๑๓ บ้านโนนหนองสังข์ 

สภาพชุมชน ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ เป็นชุมชนชนบทดำรงชีวิตแบบพึ่งพา
อาศัยกัน หรือแบบระบบญาติพ่ีน้อง มีทั้งหมด ๗ หมู่บ้าน รวมทั้งหมด ๓๑๐ หลังคาเรือน มีประชากรประมาณ 
๑,๕๕๐ คน นับถือศาสนาพุทธ ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาร่วมกันที่ วัดหนองสังข์ ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม พืชที่เป็นพืชเศรษฐกิจของหมู่บ้าน คือ พริก หอมแดง ข้าวหอมมะลิ รายได้ของ
ประชากร ต่อคน/ปี ๓๒,๐๐๐ บาท โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ เป็นสถานศึกษาที่ให้ความรู้แก่บุตรหลานและ
ผู้ปกครองในชุมชน  

ดังนั้นโรงเรียนกับชุมชนจึงมีความสัมพันธ์กันในด้านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานประเพณีท้องถิ่น  
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด การระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ชุมชนทั้ง ๗ หมู่บ้านจึงมีความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ทั้งด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการสาธารณสุข  
ทำให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง มีการกำจัดศัตรูพืชแบบภูมิปัญญาชาวบ้าน จัดทำปุ๋ยชีวภาพใช้ในการปลูกพืช         
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และน้ำหมักชีวภาพในการกำจัดและขับไล่แมลง การศึกษาโดยเฉลี่ยของผู้ปกครองเรียนจบชั้นประถมศึกษา      
ปีที่ ๖ การศึกษาของเยาวชนโดยเฉลี่ย ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

7. ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
    1.1 ระดับปฐมวัย      

 

ชั้น 
จำนวน

นักเรียน(คน) 

 

พัฒนาการด้าน 
ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
 

อนุบาล 2 
24 

๑. ด้านร่างกาย 100.00 0.00 0.00 
๒. ด้านอารมณ-์จิตใจ 100.00 0.00 0.00 
๓. ด้านสังคม 100.00 0.00 0.00 
๔. ด้านสติปัญญา 95.83 4.17 0.00 

 
อนุบาล 3 

23 

๑. ด้านร่างกาย 100.00 0.00 0.00 
๒. ด้านอารมณ-์จิตใจ 100.00 0.00 0.00 
๓. ด้านสังคม 100.00 0.00 0.00 
๔. ด้านสติปัญญา 100.00 0.00 0.00 

 

    1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

ชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร ์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ 
การงาน
อาชีพฯ 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

ป.๑ 90 90 90 90 100 100 100 100 90 
ป.๒ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
ป.๓ 88.24 82.35 100 58.82 76.47 100 100 100 100 

ป.๔ 96 88 100 72 60 100 100 100 100 
ป.๕ 95.45 81.82 86.36 54.55 77.27 100 95.45 100 100 
ป.๖ 91.3 86.96 91.3 82.61 78.26 100 100 100 95.65 
รวม

ค่าเฉลี่ย 
93.50 88.19 94.61 76.33 82.00 100 99.24 100 97.61 

 

 
        ๒) ผลการทดสอบ ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 
    2.1 ทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ จำนวน (คน) 
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

สรุปผล 

อ่านออกเสียง 20 78.90 79.93 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
อ่านรู้เรื่อง 20 79.80 78.06 สูงกว่าระดับประเทศ 

รวม 2 ด้าน 20 79.35 79.00 สูงกว่าระดับประเทศ 
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  2.2 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  

ความสามารถ จำนวน (คน) 
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

สรุปผล 

ด้านภาษา (Literacy) 13 80.69 52.97 สูงกว่าระดับประเทศ 
ด้านคำนวณ (Numeracy) 13 86.80 62.58 สูงกว่าระดับประเทศ 

รวม 2 ด้าน 13 83.57 57.78 สูงกว่าระดับประเทศ 
 

 2.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

รายวิชา จำนวน (คน) 
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

สรุปผล 

คณิตศาสตร์ 19 53.32 57.30 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
ภาษาไทย 19 24.70 29.96 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 19 41.18 40.75 สูงกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 19 29.77 37.32 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

 
 3) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
    3.1 ระดับปฐมวัย      

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๑. คุณภาพของเด็ก      
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๓. กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      

ผลการประเมินในภาพรวม      
 
    3.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

๑. คุณภาพของผู้เรียน      
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ผลการประเมินในภาพรวม      
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 ๔) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  (เมื่อวันที่ 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
    4.1  ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก  ดีเยี่ยม 

๑. คุณภาพของเด็ก      
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๓. กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      

 

 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย 
 จุดเด่น  

     มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา
เป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย สามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ เรียนรู้และ
ยอบรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู ้จักการเสียสละ          
มีทักษะทางการสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย มีความม่ันใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก รู้จักการเป็นผู้นำและ
ผู้ตาม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนการใช้กล้ามเนื้อ ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ดี เหมาะสมตามวัย มีจินตนาการ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแสวงหาความรู้ ดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้
ตามวัย มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับวัย มีความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น มีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา จัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ ่น ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ ่นและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย จัดสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการ
ด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการและการบริหาร ได้รับรางวัล
ทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นที ่ประจักษ์  มีประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี              
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน มีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม จัดการงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถ
ของครูให้ความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน ปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก มีความสามารถในการใช้สื ่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม สามารถบูรณาการสื่อสำหรับการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน มีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นำผลการประเมิน
เด็ก การจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ ้น ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็ก
อย่างทั่วถึง มีการทำวิจัยในชั้นเรียน และนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน มีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทนและเสียสละ 
   จุดที่ควรพัฒนา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก เด็กขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ในการสื่อสารที่เหมาะสม
ตามวัย ขาดสุขนิสัยที่ดี ถูกสุขลักษณะ การรู้จักรักษาความสะอาดของตนเอง สถานที่ การเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ ขาดทักษะความสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ การใช้เทคโนโลยียังไม่
เหมาะสมกับวัย ขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การดูแลรักษาของ
ส่วนรวม ขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรอง การสังเคราะห์ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผู้บริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี 
ทรัพยากรการเรียนรู้ ไม่เพียงพอต่อการให้บริหาร 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูไม่มีการสร้างและการเผยแพร่
นวัตกรรมที่นำไปเป็นแบบอย่างทั้งในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน 
 

   4.2  ระดับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑. คุณภาพของผู้เรียน      
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๓. กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ      

 

 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  จุดเด่น 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์
และการคิดคำนวณสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ มีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น  ได้รับรางวัล 
ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตาม มีความรับผิดชอบ ทำงานเป็นทีม 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน มีมารยาท สัมมา
คารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย เข้าใจพิษภัยและอยู่ห่างไกลจากสิ่งเสพติด สถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่ออันตราย  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา จัดการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ ่น ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถิ ่นและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอ       
จัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ  มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้าน
วิชาการ และการบริหาร ได้รับรางวัลทางด้านการบริหารดีเด่น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน บริหารงานอย่างมีคุณภาพ 
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ความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม บริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็ก มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริง ปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง     
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน มีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม ผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี
และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน มีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นำผลการ
ประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ประเมินผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง      
มีการทำวิจัยในชั ้นเรียน และนำกระบวนการวิจัยใน ชั้นเรียนมาใช้ มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน มีความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติ ตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ
ด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสารและข้อมูลและนวัตกรรมใหม่ๆ 
  จุดที่ควรพัฒนา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดรวบยอด การแก้ไข
ปัญหา ไม่มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารที่เหมาะสมตามวัย ขาดความกล้าแสดงออก ไม่มีความ
เป็นผู้นำ ขาดทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ขาดจิตสำนึกการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า การดูแลรักษาของส่วนรวม ขาดการคิดนอกกรอบ พัฒนาการสร้างนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผู้บริหารจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี 
ทรัพยากรการเรียนรู้ ไม่เพียงพอต่อการให้บริหาร 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูไม่มีการสร้างและการเผยแพร่
นวัตกรรมที่นำไปเป็นแบบอย่างทั้งในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน 
 
  5) โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบความสำเร็จ 
 5.1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว    
 5.2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5.3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย    
 5.4 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 

 
6) รางวัลที่ได้รับในรอบปีที่ผ่านมา 
 6.1 นักเรียน 

  1. ได้รับรางวัล 10 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
   2. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลหญิง ระดับชั้น ป.4 – ป.6 กีฬากลุ่ม 
CEO วังหิน 2 สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  3. ได้รับรางรองวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันกีฬาฟุตบอลชาย ระดับชั้น ป.4 – ป.6   
กีฬากลุ่ม CEO วังหิน 2 สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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 6) รางวัลที่ได้รับในรอบปีที่ผ่านมา (ต่อ) 
 6.2 คร ู
  1. ได้รับรางวัล ครูดีในดวงใจ จาก สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๘ 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 3 ราย   ได้แก่         
       1) นางสาวนิชชิมา สมาน    
       2) นายสมาน ศรีบุญเรือง  
  2. ได้รับรางวัล ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้สนับสนุน

การศึกษาดีเด่น (SSK1 AWARDS) เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๘ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 3 ราย   
ได้แก่        1) นางสาวอารียา มะโนรัมณ์  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น  

       2) นางสาวอัญชลี สิ้นโศรก ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ดีเด่น 
       3) นางสาวมณีรัตน์ บุญชู ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น 
  3. ได้รับรางวัลครูดีเด่น จากสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอำเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ    

เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๘ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 2 ราย ได้แก่   
       1) นางวิลาวัลย์ สาระพล   
       2) นางสาวอมิตา สุปัตติ  
 6.3 โรงเรียน 

  1. ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  2. ได้รับรางวัลระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำป ี๒๕๖๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจาก สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
  3. ผ่านการประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖๗) มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือนโยบาย ในทุกระดับ
ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่อย่าง
แท้จริง มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีจากการประชุม เมื ่อวันที ่ 4  ธันวาคม ๒๕๖0 เห็นชอบการจำแนกแผน ออกเป็น ๓ ระดับ
ประกอบด้วย 
  แผนระดับที ่ ๑ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งย ืนตาม            
หลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ ๒ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  แผนระดับที่ ๓ คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี หรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติราชการและ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
  สรุปนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้
ดังนี้ 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิ รเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล    
ที1่0 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม 
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  ๓. มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่งให้
เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมี อาชีพ มีงานทำจน
สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
  ๔. เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ ของทุกคน ครอบครัว – สถานศึกษา สถานประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้อง
ทำ" เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศลให้ทำด้วย 
ความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
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2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได้มี
การกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชนหมวด หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕0 (๔) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษา
อบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
  หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรค ๑ ภาคบังคับเพ่ือ
พัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี ่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
  ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรค ๒ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรค ๓ รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม
ความถนัดของตน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และยุทธศาสตร์  

ในการดำเนินงานไว้  ดังนี้ 
 1. วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานด้านต่างๆ  ได้แก ่
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง  เพื่อปรับเปลี่ยนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสมตามกรอบ

แนวคิดใหม่ที ่เร ียกกว่า “ความมั ่นคงแบบองค์รวม” โดยมีเป้าหมายเพื ่อจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ 
ให้ม ั ่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกมิต ิ และพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบ ัติ  
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ ประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลก บนพ้ืนฐานหลักธรรมมาภิบาล  

 เป้าหมาย  
  1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2) บ้านเมืองมีความมั่นคง 



 
 

 

 ๑๔ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีควาพร้อมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

4) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  

 4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั ่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร  
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  

 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ สร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่เพื่อนำประเทศ  
สู่เป้าหมายในช่วง ๒๐ ปี ข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนำเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และ 
ต่อยอดภาคการผลิต และบริการในปัจจุบัน เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่มการพัฒนารูปแบบการค้า 
ให ้สอดร ับกับ เทคโนโลยีท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงไป การส ่งเสร ิมให ้เก ิดส ังคมผู ้ประกอบการ การพัฒนาทักษะ 
และความสามารถ ของแรงงานทั้งนี้ ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  

 เป้าหมาย 
  1) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์
ในท ุกม ิต ิและในท ุกช ่วงว ัยสามารถได ้ร ับการพ ัฒนาและยกระด ับ  ได ้ เต ็มศ ักยภาพและเหมาะสม  
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความ
ดีอยู ่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและ มีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู ่ และการเรียนรู ้แบบพลิกโฉม  
ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่น  
ซึ ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป  ภายใต้กรอบ 
การพัฒนา  

 เป้าหมาย 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 



 
 

 

 ๑๕ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เน้นการตอบ

โจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  ของประเทศ เพื่อให้การเติบโต
ของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง  และเป็นธรรม มุ่งเน้นการดึงเอาพลัง
ทางสังคมที่ประกอบด้วยภาคส่วนต่างๆ ทั ้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ ่นมาร่วม  ขับเคลื ่อน 
การพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ   

  เป้าหมาย 
  1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนำ 
ศาสตร์ของพระราชาสู ่การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติควบคู ่กับการนำเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดำเนินการเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ทุกมิติทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วน  ความร่วมมือระหว่างกันทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย  เป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มี
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. ๒๕๘๐ 

 เป้าหมาย 
1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้    อย่าง

ยั่งยืน มีสมดุล 
2) ฟื้นฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
3) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 



 
 

 

 ๑๖ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

4) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม  
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5) พัฒนาความมั่นคงด้าน พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เน้นการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม
ก ั บบทบาทภารก ิ จ  และแยกแยะบทบาทหน ่ ว ย ง านของร ั ฐ  ท ี ่ ท ำหน ้ าท ี ่ ใ นการกำก ั บห รื อ 
ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก  ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา  

เป้าหมาย 
1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส  
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ใน

การพัฒนาประเทศ  
4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ด้านการศึกษา 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
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ประเด ็นที่  11 การพัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช ่วงช ีว ิต และประเด ็นท ี ่  12 การพัฒนาการเร ียนรู้  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ 
ควบคู่ไปกับการยกระดับในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยในช่วงที่ผ่านมา กระแสของการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่หลั่งไหลเข้าสู่ประเทศไทย อาทิ เทคโนโลยีและสื่อที่มีอิทธิพลและมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง การสร้างบุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่ในโลกแห่งความเป็นจริงกับโลกไซเบอร์หรือโลกเสมือนความ
รักสนุกและรักสบาย ขาดความอดทนขาดวินัย และวัตถุนิยม ตลอดจนค่านิยมในการยอมรับคนที่มีฐานะมากกว่า
คนดีมีคุณธรรม ส่งผลให้ในช่วงที่ผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะดังปรากฏในผลการสำรวจด้านคุณธรรม
จริยธรรมต่างๆ อาทิ การสำรวจโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อปี 2561 พบว่า ปัญหาความซื่อสัตย์ 
สุจริต ทุจริตคอรัปชั่น เป็นปัญหาที่มีความรุนแรงมากที่สุด (ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) 
และจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากที่สุด รองลงมาคือปัญหาจิตสำนึกสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่า
การคำนึงถึงสังคมส่วนรวม 
 1.  เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 1) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นรากฐานที่สำคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   
โดยใช้กลไกทางสังคม เช ่น ครอบครัว โรงเร ียน ว ัด ช ุมชน และสื ่อ ในการปลูกฝังค่านิยม ว ัฒนธรรม  
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็น
ชาติ และส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสำนึก ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แผนย่อย ดังนี้ 
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   2.1 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 

  การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อ ั น ด ี ง า ม  ตลอดจนกา รส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้  ค ว าม เ ข ้ า ใ จ  ก า รต ร ะหน ั ก ร ู ้  แ ล ะก า รม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้น  หาก
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ วิชาการ 
วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือ และทักษะการสร้างการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมที่พึงประสงค์ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ด ้านการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม 
ให้แก่นักเรียน พัฒนาให้ครูเป็นตัวอย่างที่ดีสำหรับนักเรียนทั้งการดำรงชีวิต ความประพฤติ และรสนิยม ควบคู่
ก ับการสร ้างความร ่วมมือในการปลูกฝ ังส ่งเสร ิม ความซื ่อส ัตย ์ ว ิน ัย ค ุณธรรมจร ิยธรรม ระหว ่าง  
บ้าน โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักคำสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน โดยพัฒนาผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏบิัติ
ต ัวเป็นแบบอย่าง ตามคำสอนที ่ถ ูกต้องของแต่ละศาสนา รวมทั ้ง   มีการเผยแผ่หล ักธรรมคำสอน  
ทางศาสนาที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตที่เข้าใจง่าย และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ดังนั้นหากมีระบบ  
คัดสรรและการเตรียมความพร้อมผู ้ที ่จะเป็นพระ นักบวชในศาสนา ซึ ่งจะช่วยสร้างความน่าเช ื ่อถือ  
แก่ผ ู ้ เผยแผ่ศาสนาและมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผ่หล ักคำสอนที ่ถ ูกต้อง เหมาะสม  
กับกลุ่มเป้าหมายและบริบทที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
      1) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี ้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและ 
บรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  
การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น 
  2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมท ั ้ งการตระหน ักร ู ้  และการม ีส ่วนร ่วมด ้านทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อมให ้รองรับ  
การเปลี่ยนแปลง  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  3) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักคำสอนที่ดีอุปถัมภ์คุ้มครอง
ศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน 
  4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก
ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทย
ในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิต
พอเพียง 
  5) การส ่งเสร ิมให ้คนไทยมีจ ิตสาธารณะและมีความร ับผ ิดชอบต่อส ่วนรวมสร ้าง 
จิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื ่อสาร  
เพื ่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั ้งระดับบุคคลและองค์กร  
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โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไก
การดำเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
   2.2 แผนย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

    การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที ่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ ้นให้ภาคธุรกิจ  
มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงการเติบโตที่เป็นมิตร 
กับทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อมบนหลักของการมีส่วนร่วม โดยการสร้างความรู ้สึกรับผิดชอบต่อสังคม  
ของคนทุกคนในบริษัท ทั้งผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงานลูกจ้าง และลูกค้า รวมทั้งปรับเปลี่ยนทัศนคติการดำเนิน
ธุรกิจจากการเน้นที่ผลตอบแทนสูงสุดของผู้ถือหุ้น เป็นการคำนึงถึงต้นทุนทางสังคมและผลประโยชน์ตอบแทน 
ต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

    แนวทางการพัฒนา 
     1) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ

วัฒนธรรมที่ดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา ด้านสังคมในรูปแบบต่างๆ 
อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   2) ยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพ่ือให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบ
ในการปร ับเปล ี ่ยนค ่าน ิยมและว ัฒนธรรมที ่ด ี  อาท ิ การประกวดหร ือเช ิดช ู เก ียรต ิให ้ก ับบร ิษ ัทหรือ  
ภาคธุรกิจ ตัวอย่างที่มีธรรมาภิบาลและร่วมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี บริษัทหรือภาคธุรกิจที่ส่งเสริมคุณค่า
ที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมที่คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่และพฤติกรรมของมนุษย์ที่เปลี่ยนไปในแต่ละช่วง 
   2.3 แผนย่อยการใช้สื ่อและสื ่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของ  
คนในสังคม 

    การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคมโดยส่งเสริมให้
สื ่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศให้แก่  
สื่อสร้างสรรค์ในช่วงเวลาที่มีผู้ชมมากท่ีสุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์ นำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ดังนั้นหากมีมาตรการทางสังคมในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและวิชาชีพสื่อมีจรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพและรับผิดชอบต่อสังคม และการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่า
ทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป และการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม และการ
ส่งเสริมกิจกรรม การสื ่อรณรงค์ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมของสังคมไทยในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ก็จะช่วยเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้แก่ประชาชน ทั้งนี้ สื่อที่จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมได้นั้น จะต้องเป็นสื่อที่มีเนื้อหาคุณภาพสูงที่มีผู้ผลิตและเผยแพร่กันอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน สามารถเข้าถึง รับรู้ และเข้าใจเนื้อหาของสื่อจนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของคนไทยได้ 
   แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนาสื ่อสร ้างสรรค์ โดยจ ัดเวลาและพื ้นที ่ออกอากาศสื ่อกระแสหลักให ้แก่  
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพื่อนำเสนอ
ตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ และหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไป
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 



 
 

 

 ๒๐ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

    2) พัฒนาสื ่อเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้สื ่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพ 
ของสื ่อควบคู ่ไปกับจรรยาบรรณสื ่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื ้อหาสาระ  
ที่เป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทันสื่อ
และสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
    3) พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีคุณภาพ และเชื่อถือได้ 
 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน และประเทศให้เอื ้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีว ิต เพื ่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์  
ที ่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพ  
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่
มีศักยภาพ มีทักษะความรู ้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู ้ทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบในการดำเนินงาน
ตามแผนย่อยของแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่  
  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
มีความ สามารถในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น มีความยึดหยุ ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับ
โลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
   แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดให้มีการพัฒนามีทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
     2. จ ัดให ้ม ีการพัฒนาด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช ้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
     3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ    
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 



 
 

 

 ๒๑ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

     4. จ ัดให ้ม ีการพัฒนาทักษะอาช ีพท ี ่สอดคล ้องก ับความต ้องการของประเทศ  
การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
     5. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเร ียนหรือสถานศึกษา เพื ่อเสร ิมสร ้างศ ักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ป ัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 การพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบ
ระบบการเร ียนร ู ้ ใหม่  การเปล ี ่ยนบทบาทครู  การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพระบบบร ิหารจ ัดการศ ึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ
การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาช ีพได ้อย ่างม ั ่นคง รวมถ ึงการพัฒนา กลไกการทำงานในลักษณะการรวมต ัวของกลุ่ม 
ผู้มีความสามารถพิเศษในหลากหลายสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยในการสร้างสรรคน์วัตกรรม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
       1) แผนย่อยการปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    การปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที ่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้  
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ความรู ้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพื ่อหาทางแก้ปัญหา ความรู ้และทักษะทางศิลปะ  
และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับ
การเร ียนรู ้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเร ียนรู ้และความคิดสร ้างสรรค์ที ่ผ ู ้ เร ียนสามารถนำ  
องค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

    การเปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

 



 
 

 

 ๒๒ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

  แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  ได้แก่ 
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ในทุกระดับชั ้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที ่ใช้ฐานความรู ้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที ่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิร ูปหลักสูตรและรูปแบบการเร ียนการสอนอาชีวศ ึกษา 
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิร ูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเน้นการเร ียนรู้  
ที ่ผ ูกกับงาน เพื ่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที ่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้  
ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที ่เป็นที่ต้องการของตลาด  
การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่
ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงม ีน ักว ิจ ัยและนว ัตกรที ่สามารถสร ้างสรรค์ผลงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม 
ที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มี
ชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้   เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้
ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหา  ที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ 
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที ่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ ของ
ตลาดแรงงาน 
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการ การเรียนรู้”       
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โ ดยเน้นการ
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ ในสาขาที่ตนเองสอน  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเร ียน  
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการ
สอนภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรม และเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอั งกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครู อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆ ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะและสามารถสร้างสมรรถนะที่



 
 

 

 ๒๓ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความ
ต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทประกอบด้วย          
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น การสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ต ั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเร ียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื ่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่สูงขึ ้น มีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที ่เหมาะสม  
กับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
โรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษา 
ที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัล ทักษะภาษาที ่ 3 ทักษะและความรู ้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว  
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึง การเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระ ดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ การรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัด
ระดับความรู้ และ(6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้การเรียนการสอน และ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  
   4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให ้คนเข ้าส ู ่ ใฝ ่ เร ียนร ู ้  พ ัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะว ิชาช ีพ (3) พัฒนาระบบ  
การเรียนรู ้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที ่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื ่อดิจิทัลเพื ่อการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   5. สร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบด้วย          
5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี ่ยวชาญและมีความ  
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะ  
และทักษะพื้นฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยันและพัฒนาสมรรถนะ 
ของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยน
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบ  
ในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้
ประว ัต ิศาสตร ์ ประเพณี ว ัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื ่อนบ้านในสถานศึกษา  



 
 

 

 ๒๔ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

และสำหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียน  
กับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

       2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
     การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 

ด้านทัศนะ และมิติดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง  
ผู ้ม ีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ ่งหรือหลายด้าน โดยมุ ่งเน้นการพัฒนา และรักษากลุ่ม  
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคงที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั ้ งส ื ่อต ั ้ งแต่ ระด ับปฐมว ัย เพ ื ่อสร ้างเด ็กและเยาวชนไทยมีการพ ัฒนาท ี ่สมด ุล ม ีทางเล ือก 
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐาน พหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียนระบบเสริมประสบการณ์ 
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศ
ไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย และการ
สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่าน
กลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมือการทำงานที่เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่าย
วิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการทำงาน ในลักษณะการรวมตัว ของ
กลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัย ที่สามารถตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยรวมถึงการเปิดพื้นที่ในการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
   แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาและส่งเสร ิมพหุป ัญญาโดยพัฒนาระบบบริหารจ ัดการกลไกการคัดกรอง 
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส ่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้าง
ความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษใน
หลากสาขาวิชาเพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า เพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์  การ
พัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 



 
 

 

 ๒๕ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 1. หลักการและแนวคิด  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตาม
เป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5
ปี และเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาค
ส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันโดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของ
การพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1.1 หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส ืบสาน ร ักษา ต ่อยอดการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ ้มกันที ่ดี ควบคู่กับการใช้เงื ่อนไข 2 ประการเพื ่อกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนา 
ในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื ่อนไขความรู้ โดยการใช้องค์ความรู ้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื ่อนไขคุณธรรม  
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

1.2 แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ
ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่
สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ
พัฒนาให้สอดรับกับความเปลี ่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี ่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื ่อแสวงหา  
ประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

1.3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืนของสหประชาชาติซึ ่งอยู ่บนพื ้นฐานของแนวคิด  
“ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัย  
ที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ ทั ้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที ่จะใช้ศ ักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู ่ท ี ่ดี  
รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

1.4 โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้
ประโยชน ์จากองค์ความรู้ทางด้านว ิทยาศาสตร์  เทคโนโลย ี และนว ัตกรรมในการสร ้างม ูลค ่าเพ่ิม 
เพื ่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั ่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส  
และความม่ังคั่งได้อย่างทั่วถึง  

นอกจากนี ้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 ยังคำนึงถึงเง ื ่อนไขและข้อจำกัดของ 
การพัฒนาประเทศที ่สืบเนื ่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถใน

การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อส ิ ่งแวดล้อม เช ื ่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ ่นและผู ้ประกอบการรายย ่อย  
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กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม  

2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  

2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความ
มั ่งคั ่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ ่มเปราะบางและผู ้ด ้อยโอกาสให้มี  
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

2.4 การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ
สำคัญ ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ  
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ  กลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  ทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 3. หมุดหมายการพัฒนา 

หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การ พัฒนา
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กันทำให้หมุดหมายแต่ละ ประการ
สามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้ 

3.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 

         ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 

3.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
                   และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง  

         ทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
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3.3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
    และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
                      การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579    
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื ่อปวงชน (Education for All) 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึด
ตาม เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  ( Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  ประ เด็ น
ภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญใน
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ดังนี้        

1. วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้ร ับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีว ิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
2. พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที ่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ       
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ไนศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพ
ของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศพร้อมร ับการเปลี ่ยนแปลงที ่ เป ็นพลว ัตของโลกศตวรรษที ่  21 ภายใต ้ย ุคเศรษฐกิจ 
และสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื ่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้และคุณธรรม จริยธรรม รู ้ร ักสามัคคี  

และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ ำ
ภายในประเทศ 

 

เป ้าหมายด้านผู ้เร ียน (Learner Aspirations) โดยมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกคนให้ม ีค ุณล ักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 

1. ประซากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ ทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

2. ผู ้เร ียนทุกคน ทุกกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง 
เท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) ม ีต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่ สำค ัญ เช ่น  น ัก เร ี ยนม ีคะแนนผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย  ผลการทดสอบ
โครงการประเมินผล นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program for International student Assessment: PISA) 
ของนักเรียน  อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ 
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษาดีขึ้น 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวน สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกซองโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 



 
 

 

 ๒๙ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
      ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่  

          พิเศษ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
      รูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ  
    ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
      ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ  
      และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ 
      มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้ 
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
      คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
      การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้    
      ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง   
      เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน  
      และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด  
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร    
      กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
      ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  

      ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 

       และมาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
      ของประชาชนและพ้ืนที่ 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
      ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม  
      สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

6. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ 
  เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
"เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยคำนึงถึงความสุขความเป็นอยู่ที ่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ" โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็ก
ปฐมวัย ๓ ข้อ คือ 
  ๑) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ต่อเนื่อง 
  ๒) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาค
ส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
  3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากร 
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7. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  ๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.๑) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
    ๑.๑.๑) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู ้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ที่
หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
    ๑.๑.๒) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 
    ๑.๑.๓) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.๒) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ
ซื้อขายตำแหน่ง) 
    ๑.๒.๑) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
    ๑.๒.๒) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 
   ๑.๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๑.๓.๑) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑.๓.๒) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่โดยลดดอกเบี้ยให้
ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
    ๑.๓.๓) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน ๑,๐๐๐,00บาท เป็นระยะเวลา ๓ ปี โดยลูกหนี้
ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
   ๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) 
    ๑.๔.๑) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ 
    ๑.๔.๒) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 
    ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ๑.๔.๓) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มี   
การสอน) 
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    ๑.๔.๔) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
  ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   ๒.๑) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา (๑ นักเรียน ๑ Tablet) 
   ๒.๑.๑) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา      
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   ๒.๑.๒) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน   
การสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจ ะ
เป็นสถานประกอบการ ผู ้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   ๒.๑.๓) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ๒.๑.๔) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ ๑ - ๓ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
   ๒.๑.๕) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   ๒.๑.๖ พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
   ๒.๑.๗) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุก
ช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผสสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 
   ๒.๑.๘) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank system)        
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจโดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้  ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
   ๒.๑.๙ ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ
ถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
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  ๒.๒) ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
   ๒.๒.๑) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   ๒.๒.๒) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
   ๒.๒.๓) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
   ๒.๒.๔) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  ๒.๓) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
   ๒.๓.๑) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก    
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานทำสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   ๒.๓.๒) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
   ๒. ๓.๓) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู ้ แบบ STEM Education (วิ ทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
   ๒.๓.๔) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
  ๒.๔) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skil Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   ๒.๔.๑) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
   ๒.๔.๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงนและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  ๒.๕) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนที ่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
   ๒.๕.๑) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม



 
 

 

 ๓๔ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  
ทีม่ีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
   ๒.๕.๒) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
  ๒.๖ มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
   ๒.๖.๑) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง)  เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที ่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   ๒.๖.๒) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
   ๒.๖.๓) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskil) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการ
ขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที ่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้
   ๒.๖.๔) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskll) หรือทบทวนทักษะ (Reskil) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

8. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน
เป็นสำคัญ 
   ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทจุริต        
คอร์รัปชัน 
   ๑.๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
   ๑.๔) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
  ๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   ๒.๑) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค         
ทางการศึกษา 



 
 

 

 ๓๕ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

   ๒.๒) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
   ๒.๓) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
   ๒.๔) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skil Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   ๒.๕) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ 
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
   ๒.๖) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

9. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน / โครงการสำคัญ ภายใต้    
กลยุทธ์ใน ๔ ด้าน ได้แก่ 
   ๑) ส่งสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

๒) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

  ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

10. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน 
  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ ในระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 
  1. วิสัยทัศน์ 
   "ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่าง 
มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ" 
  2. พันธกิจ 
   ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 



 
 

 

 ๓๖ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

   ๒) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   ๓) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๔) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
  3. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  4. เป้าประสงค์ 
   ๑) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   ๒) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค       
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๓) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
   ๔) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
   ๖) สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๕ 
   ๗) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

11. แผนปฏิบัติการ (พ.ศ.๒๕๖๗) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนด
แนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เชื ่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) 
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                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการและ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

12. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๖๘  
  ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   ๑.๑) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย     
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ๑.๒) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑0 สู่การปฏิบัติ 
   ๑.๓) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  ๒) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   ๒.๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย     
ในสังคมร่วมสมัย 
   ๒.๒) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ๓) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   ๓.๑) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   ๓.๒) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
   ๓.๓) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   ๔.๑) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ๔.๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  ๕) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๕.๑) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความ
ดีด้วยหัวใจ 
   ๕.๒) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
   ๕.๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  ๖) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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   ๖.๑) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
   ๖.๒) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   ๖.๓) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  ๗) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
   ๗.๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   ๗.๒) พัฒนาผู ้ม ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด ้านวิทยาศาสตร์ ด ้านภาษา            
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
   ๗.๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   ๘.๑) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  
อบอุ่นมีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ๘.๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับ       
ยาเสพติด 
   ๘.๔) รับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  ๙) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ๙.๑) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๙.๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  ๑๐) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑๐.๑) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะ ในการ
บริหารสถานการณ์ 
   ๑๐.๒) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
   ๑๐.๓) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
   ๑๐.๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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13. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   ๑.๑) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
   ๑.๒) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   ๒.๑) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.๓) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   ๓.๑) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   ๓.๒) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   ๓.๓) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   ๓.๔) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน ๖0 คน 
   ๓.๕) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
   ๓.๖) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  ๔) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   ๔.๑) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
   ๔.๒) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   ๔.๓) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  ๕) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   ๕.๑) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๕.๒ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
   ๕.๓) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ๖) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   ๖.๑) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   ๖.๒) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   ๖.๓) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   ๖.๔) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
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  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ๑) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   ๑.๑) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
   ๑.๒) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   ๑.๓) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  ๒) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
   ๒.๑) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
   ๒.๒) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   ๒.๓) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
  ๓) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   ๓.๑) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    ๓.๒) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
   ๓.๓) เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตชาติ 
  ๔) ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
    ๔.๑) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   ๔.๒) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   ๔.๓) สนับสนุนและพัฒนโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๕) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   ๕.๑) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   ๕.๒) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   ๕.๓) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   ๕.๔) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   ๕.๕) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

14. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
  ๑. เป้าหมายที่ ๔ (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG0๔) เป้าหมายย่อย (Target) 
   ๑) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๑ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDG0๔๐๑) 
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   ๒) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๒ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDG0๔๐๒) 
   ๓) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๔ เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี         
พ.ศ.๒๕๗๓ (SDGo๔๐๔) 
   ๔) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๕ ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง         
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDGo๔๐๕) 
   ๕) เป้าหมายย่อยที่ ๙.๖ สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงใน
สัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDGo๔o๖) 
   ๖) เป้าหมายย่อยที่ ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDG0๔๐๗) 
   ๗) เป้าหมายย่อยที่ ๔.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDGo๔oA) 
   ๘) เป้าหมายย่อยที่ ๔.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฆนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ (SDGo๔oC) 
  ๒. เป้าหมายที่ ๑ ๑ (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG.๑๑)  
   เป้าหมายย่อย (Target)  
   เป้าหมายย่อย ๑๑.๔ เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม และ
ทางธรรมชาติ (SDG๑๑๐๔) 
  ๓. เป้าหมายที่ ๑๖ (Goal ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (SDGO๑๖)  
   เป้าหมายย่อย (Target) 
   ๑) เป้าหมายย่อย ๑๖.๑ ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่ง 
ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDGO๑๖๐๑) 
   ๒) เป้าหมายย่อย ๑๖.๕ ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของ
กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก
รูปแบบ ภายในปี ๒๕๗๓ (SDGo๑๖๐๔) 
   ๓) เป้าหมายย่อย ๑๖.๕ ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที ่ และการรับสินบนทุกรูปแบบ
(SDGo๑๖๐๕) 
 
 



 
 

 

 ๔๒ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

15. แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ จังหวัดศรีสะเกษ 
 1. วิสัยทัศน์ 

"ดินแดนเกษตรปลอดภัย การค้าและการท่องเที่ยวครบวงจร" 
  2. พันธกิจ 
   ๑. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร การแปรรูปสินค้าการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
และการพัฒนาจิตวิญญาณผู้ประกอบการของเกษตรกร 
   ๒. ส่งเสริมการค้าการลงทุน โดยการสร้างโอกาส และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและส่งเสริมเมืองกีฬา (sport city) อย่างครบวงจร 
   ๓. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม พัฒนาคนให้มีคุณภาพ ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และลดความเลื่อมล้ำทางสังคม 
   ๔. สร้างความสมดุลความหลากหลาย และความมั ่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงานทางเลือก 
   5. เสริมสร้างความร่วมมือและความม่ันคงแนวชายแดน ความสงบเรียบร้อย ของบ้านเมือง 
  3. เป้าประสงค์ 
    เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจให้สามารถแข่งขันได้ ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาด้านสังคม ความเป็นอยู่ของประชาชน และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 
  4. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด  
   จังหวัดศรีสะเกษได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ ไว้ ๕ ประเด็น   
การพัฒนา ดังนี้ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานอย่างครบวงจร 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวและกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ เสริมสร้างความมั่นคงและการค้าชายแดนเชื่อมโยงอาเชียน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ 
  5. วัตถุประสงค์ 
   ๑ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างชุมชนให้น่าอยู่ ๘๑ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
   ๒) ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
   ๓) มีการอนุรักษ์ และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีของจังหวัด 

6. แนวทางการพัฒนา 
   ๑) พัฒนาคุณภาพชีวิต ระบบสาธารณูปโภค ปัจจัยพื้นฐานทางสังคม 

และระบบบริการ สุขภาพให้มีมาตรฐานให้ครอบคลุมคนทุกช่วงวัย  
   ๒) สร้างรายได้ ลดรายจ่าย และสร้างโอกาสให้กับคนยากจนในพื้นที่  
   ๓) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและยกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพ 
   ๔) ส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศาสนา  
   ๕) สนับสนุนการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 
 
 



 
 

 

 ๔๓ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

16. แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  
  ๑. วิสัยทัศน์  
   "องค์กรต้นแบบด้านบริหารจัดการแบบบูรณาการ ยึดมั ่นตามหลักธรรมาภิบาล  พัฒนา
การศึกษา ด้วยนวัตกรรมสู่สากล" 
  ๒. ค่านิยม  
   "ประสานดี สามัคคี มีวินัย ใส่ใจบริการ" 
   คำนิยาม 
   ประสานดี คือ การติดต่อสื่อสาร ให้เกิดความคิด ความเข้าใจตรงกันในการร่วมมือปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องทั้งเวลา และกิจกรรมที่จะต้องกระทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างสมานฉันท์และมีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานดำเนินไปอย่างราบรื่นไม่เกิดการทำงานซ้ำซ้อน ขัดแย้งกัน 
   สามัคคี คือ ให้บุคลากรมุ่งทำงานเพื่อองค์กรภายใต้เป้าหมายหลักเดียวกัน และมีแนวทางใน
การตัดสินใจโดยคำนึงถึงทางเลือกที่เป็นประโชน์สูงสุดร่วมกันทุกฝ่าย รับฟังและเคารพในมุมมองที่แตกต่างอยู่
เสมอ เอาใจใส่ จริงใจ ทำงานด้วยความยืดหยุ่น รัก ห่วงใยและเอื้ออาทรต่อผู้อื่นอยู่เสมอ ทั้งเพื่อน ร่วมงาน 
ผู้รับบริการและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการรักษาคำมั่นสัญญา ความไว้วางในในการทำงาน  รวมถึงการมี
สำนึกรับผิดชอบ 
   มีวินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ของ
คนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วย ความสุขไม่กระทบกระทั่ง
ซึ่งกันและกัน วินัยช่วยให้สังคมห่างไกลจากความชั่วทั้งหลาย 
   ใส่ใจบริการ คือ ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการเป็นลำดับแรก เข้าใจในความคาดหวัง และ
ความต้องการของผู้รับบริการ พร้อมตอบสนองทางเลือกท่ีดีที่สุดให้แก่ผู้รับบริการ 
  ๓. พันธกิจ 
   ๑) ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายตามหลักธรรมาภิบาล 
   2) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
   3) ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐาน
ตามวิชาชีพ 
   4) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๔. เป้าประสงค์ 
   ๑) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยง
พันธกิจสัมพันธ์และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
   ๒) หน่วยงานทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   ๔) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ มีทักษะที่สำคัญ
และจำเป็นสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 
 
 



 
 

 

 ๔๔ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

17. แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เน้นบริหารจัดการศึกษาเพื่อประโยชน์    
สุขของผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณเป็นเครื่องมือขับเคลื่อน
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษากำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อกำกับ
ดูแลตนเองอย่างเป็น ระบบใหญ่ (Meta - system) ระบบเชิงซ้อน (Complex system) แต่ละระบบมีระบบ
ย่อย (Sub - System) ประกอบด้วย 
  ๑. คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Steering Committee) ประกอบด้วยผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ ๙  กลุ่ม    
๑ หน่วย 
  ๒. คณะขับเคลื ่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วยรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจ ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษาใน     
แต่ละกลุ่มภารกิจ 
  ๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๑๕ กลุ่มเครือข่าย ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุ่มเครือข่าย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคล บริหาร
และจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพื ่อสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
และสถานศึกษาในสังกัด จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถนำสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างชัดเจนภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
   1. วิสัยทัศน์ 
   "คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ" 
  2. พันธกิจ 
   ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๒) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   ๓) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
   ๔) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3. เป้าประสงค์ 
   ๑) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
   ๒) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
   ๓) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีสมรรถนะที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ
หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 

 ๔๕ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

  4. กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  5. ค่านิยม 
   องค์กรคุณธรรม นำคุณภาพสู่สากล 
  6. หลักคิด 
   กายภาพ สู่คุณภาพ 
  นิยาม 
   ๑. บริการด้วยใจ 
   ๒. ยึดในระเบียบ 
   ๓. เปรียบเทียบเป้าหมาย 
   ๔. ทุกฝ่ายพึงพอใจ 
  7. จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ๔ Smart     :  Smart Student , Smart Teacher , Smart School , Smart Office 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

 
1. การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไป บริบท สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเร ียน        
ชุมชนหนองสังข์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา เพื่อนำมากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา      
โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 พบว่า 

  1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เมื่อวิเคราะห์ศักยภาพของหน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง
(Strength : S) และจุดอ่อน (Weakness : W) ของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ อันเป็นปัจจัยตัวแปรที่มีอิทธิพล
โดยตรงซ่ึงสามารถบริหารจัดการได้ สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weaknesse : W) 
โครงสร้างและนโยบาย 

(Structure : S1) 
- โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ มีการแบ่ง
งานตามโครงสร้างการบริหารงานเป็น 
4 กลุ่มบริหาร ได้แก่ กลุ่มบริหาร
วิชาการ, กลุ่มบริหารงบประมาณ, 
กลุ่มบริหารงานบุคลากร, กลุ่มบริหาร
บริหารทั่วไป โดยมีผู้รับผิดชอบงาน
อย่างชัดเจน 
- โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่จัดทำโดยผู้มี
ส่วนเกี่ยวของทุกฝ่าย ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ใชเทคนิคการบริหารจัดการ โดย
แบง่เป็นทีมอำนวยการ และทีม
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

- การสื่อสารด้านนโยบายของ  
โรงเรียนสู่บุคลากรยังไม่ชัดเจน  
บุคลากรจึงขาดความรู้ ความ เข้าใจ 
เป็นผลให้การนำนโยบาย สู่การปฏิบัติ
ยังไม่เป็นรูปธรรม 

ผลผลิตและการบริการ 
(Service : S2) 

- ผลการทดสอบประเมินคุณภาพ 
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สูงกว่า
ระดับประเทศทุกด้าน 
- โรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะ
ในการประกอบอาชีพและทักษะด้าน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
- โรงเรียนส่งเสริมด้านสุขภาพและ
อนามัยของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความสนใจของตน 

- ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 3 รายวิชา ได้แก่ วิชา
ภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาอังกฤษ 
- ผู้เรียนขาดทักษะคิดวิเคราะห์ 
และขาดระเบียบวินัย 
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ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weaknesse : W) 
บุคลากร 

(Man : M1) 
 - บุคลากรของโรงเรียนมีการทำงาน
เป็นทีม   
 - บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เสียสละทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการเวลา 
- บุคลากรมีความสามารถท่ี
หลากหลายทำให้การปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ มีประสิทธิภาพ 
- ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สื่อและเทคโนโลยีตามแผนจัดการ
เรียนรู้ 

- บุคลากรรับผิดชอบงานหลายหน้าที่ 
ทำให้ปฏิบัติงานได้ล่าช้า 

ประสิทธิภาพ 
ทางการเงิน 

(Money : M2) 

- โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ได้จัดทำ
แบบแผนงบประมาณไว้อย่างชัดเจน 
- มีระบบการทำบัญชีการเงินเป็น
ปัจจุบัน โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ยังไม่มี
แผนการระดมทรัพยากรมาสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 

วัสดุอุปกรณ์ 
(Material : M3) 

- โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ มีพ้ืนที่ 2 
แปลง บริเวณภายในโรงเรียนกว้าง
ขว้างเพียงพอในการจัดกิจกรรม 
- สิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียน  
ร่มรื่น 
- มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการ
ปฏิบัติงานและจัดทำตามโครงการ 
ต่างๆ 

- โรงเรียนมพ้ืีนที ่2 แปลง การดูแล
รักษาความสะอาดจึงไม่ค่อยทั่วถึง  
- ครุภัณฑ์บางส่วนชำรุดและไม่
เพียงพอให้บริการ 
- โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ไม่มี
ห้องปฏิบัติการและเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน 

การบริหารจัดการ 
(Management : M4) 

- นโยบายการบริหารจัดการเชิงกล
ยุทธของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์      
มีความชัดเจนและเป็นระบบ   
- มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 
- มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
จากทุกภาคสวน 
- มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
คุณภาพการจัดการศึกษาที่เป็นระบบ
และตอ่เนื่อง 
- ใชกระบวนการบริหารคุณภาพ 
PDCA ที่มีประสิทธิภาพ 

- การประชาสัมพันธ์เรื่องแผนและ
นโยบายของโรงเรียนสู่บุคลากรของ
โรงเรียนยังไม่เพียงพอทำให้การ
ดำเนินงานขาดประสิทธิภาพ 
- การติดตอสื่อสารระหว่าง
ผู้อำนวยการโรงเรียนกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผาน                  
แอพพลิเคชั่น Line ขาดประสิทธิภาพ 
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1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคงอยู ่และ    
การขยายตัวของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ทั ้งโอกาส (Opportunities : O) และอุปสรรค (Threats : T)        
อันส่งผลต่อการบริหารจัดการซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้  

ประเด็นการวิเคราะห์ โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Treats : T) 
สังคมและวัฒนธรรม  
(Social - Cultural  

Factors : S) 

- ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการมีวัฒนธรรมที่
หลากหลายเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้        
พหุวัฒนธรรม 
- ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการให้ความสำคัญใน
การจัดการศึกษาเชิงรุก สนับสนุนให้
สถานศึกษาขับเคลื่อนการศึกษาด้วย
นวัตกรรม 

- กระแสสังคมออนไลน์ 
(Social Network) ที่มีความ
หลากหลาย ส่งผลให้ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เป็นสังคมขาดคุณธรรม 

เทคโนโลยี  
(Technological  

Factors : T) 

- เทคโนโลยีที่หลากหลาย เป็นช่องทางในการ
แสวงหาความรู้ในการพัฒนาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สื่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน   
ขาดการคัดกรองข้อมูลข่าวสาร 
- ขาดภูมิคุ้มกันในการรู้เท่าทัน
สื่อ 

สภาพเศรษฐกิจ 
(Economic Factors : E) 

- การคมนาคมมีความสะดวก ในการติดต่อ
ประสานงานและการให้บริการ 
- การประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน
เขตพ้ืนที่บริการมีอาชีพที่หลากหลาย 
- มีแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

- การขาดสภาพคล่องทาง
เศรษฐกิจ และค่าครองชีพที่
สูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินชีวิตและคุณภาพ
การศึกษา 

การเมืองและกฎหมาย  
(Political and  

Legal Factors : P) 

- นโยบายภาครัฐด้านการศึกษามีความชัดเจน
และมีแผนระยะเวลาที่แน่นอน 
- มีการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
บางส่วนจากท้องถิ่น 
- นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

- การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
ระดับสูง ส่งผลให้นโยบายมี
การเปลี่ยนแปลง และขาด
ความต่อเนื่อง มีปัญหาในการ
ปฏิบัติ 

 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรโดยทั่วไปของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

เป็นบริบท ส่วนที่สำคัญในการตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน      
ในการวิเคราะห์ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค 
SWOT ตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพแวดล้อมภายใน 2S4M และสภาพแวดล้อมภายนอก STEP 
เป็นหลักมีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

 
 



 
 

 

 ๔๙ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 

น.น.
คะแนน
รวม

เท่ากับ 1 

 ค่าคะแนน  คะแนนจริง 
สรุป

ผลต่าง 
 จุดแข็ง   จุดอ่อน   จุดแข็ง 

(S) 
จุดอ่อน 

(W)  (1-5)   (1-5)  

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.18 4.64 2.83 0.84 0.51 0.33 
2.ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 0.24 4.57 2.52 1.10 0.60 0.49 
3.ด้านบุคลากร (M1) 0.17 4.55 2.47 0.77 0.42 0.35 
4.ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 0.12 4.37 2.45 0.52 0.29 0.23 
5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.07 4.23 2.51 0.30 0.18 0.12 
6.ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.22 4.63 2.80 1.02 0.62 0.40 

สรุปค่าเฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายใน 4.54 2.62  

เฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายใน(จุดแข็ง-จุดอ่อน)/2 0.96  
 

จากตาราง 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า โรงเรียนชุมชนหนองสังข์มีจุดแข็งอยู่ที่ระดับ
คะแนนเฉลี่ย 4.54 จุดอ่อนอยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.62 ซึ่งมีจุดแข็งสูงกว่าจุดอ่อนอยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 
1.92 เมื่อพิจารณาสภาพแวดล้อมภายในรายด้าน พบว่าด้านโครงสร้างและนโยบาย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.64 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด 4.23 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ด้านโครงสร้างและนโยบายเป็นจุดแข็งที่
ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ แต่มีด้านวัสดุอุปกรณ์เป็นจุดอ่อน 

 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนชุมชนหนองสังข ์
 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
น.น.คะแนน
รวมเท่ากับ 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป

ผลต่าง โอกาส อุปสรรค โอกาส 
(O) 

อุปสรรค 
(T) (1-5) (1-5) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.15 4.19 2.64 0.63 0.40 0.23 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.30 4.73 3.02 1.42 0.91 0.51 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.22 4.09 2.92 0.90 0.64 0.26 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.15 4.10 3.51 0.62 0.53 0.09 

สรุปค่าเฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายนอก 4.33 3.12 1.21 
เฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายนอก(โอกาส-อุปสรรค)/2 0.60  

 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ มีโอกาสที่ระดับคะแนน
เฉลี ่ย 4.33 อุปสรรคซึ ่งอยู ่ที ่ระดับคะแนนเฉลี ่ย 3.12 มีความแตกต่างกันที ่ระดับคะแนนเฉลี ่ย 1.21          
เมื ่อพิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอกรายด้าน พบว่า ด้านการเมืองและกฎหมายมีค่าเฉลี ่ยสูงสุด 4.73        
ด้านเศรษฐกิจมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 4.09 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ด้านการเมืองและกฎหมายเป็นโอกาส        
ที่เป็นส่วนประกอบหลักในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น แต่มีด้าน
เศรษฐกิจเป็นอุปสรรค  
 
 



 
 

 

 ๕๐ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

สรุปผลการวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย 
สรุปค่าน้ำหนัก

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปค่าน้ำหนัก
คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.33 1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.23 
2.ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 0.49 2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.51 
3.ด้านบุคลากร (M1) 0.35 3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.26 
4.ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 0.23 4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.09 
5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.12   
6.ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.40   

สรุปสภาพแวดล้อมภายใน 4.54 2.62 สรุปสภาพแวดล้อมภายนอก 4.33 3.12 
เฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายใน 0.96 เฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายนอก 0.60 

 
กราฟแสดงสรุปผลการวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

 

 
 

จากสรุปผลการวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ พบว่า สภาพแวดล้อม
ภายใน – ภายนอก โรงเรียนชุมชนหนองสังข์อยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง (STAR)” กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาส
ที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ ่มเป้าหมายได้อย่าง         
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถของตนเองและมีการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการที่เป็นระบบชัดเจน
และมีคุณภาพ ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดีมีชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน 
จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและ
กฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติที่เอ้ือต่อการดำเนินการ 

 



 
 

 

 ๕๑ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

2. ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
 

วิสัยทัศน์ 
  

  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรมีคุณภาพก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
ชุมชนมีส่วนร่วม น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
 

  ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  ๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม 
  ๔. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา             
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  ๕. พัฒนาสถานศึกษาและ ระบบการบริหารจัดกาศึกษาให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา          
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เป้าประสงค์ 
 

 

  ๑. ผู ้เรียนมีภูมิคุ ้มกัน พร้อมที ่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรู ้เท่าทันสื ่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 ๒. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 ๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 4. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คำขวัญ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์และค่านิยมขององกรณ์ 
 

 

คำขวัญ ยึดคุณธรรม นำวิชาการ ประสานชุมชน 

 

อัตลักษณ์  คุณธรรม นำความรู้ 

  

เอกลักษณ์ ยิ้ม ไหว้ ทักทายเป็น 

  

ค่านิยมขององค์กร โรงเรียนน่าอยู่ ครูดี นักเรียนมีคุณภาพ ชุมชนร่วมใจ 

 



 
 

 

 ๕๒ 

                     แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

กลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชมุชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

 

 

  

๕๓ 

3. กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 

เป้าประสงค ์ โครงการ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกนั พร้อมที่
จะรบัมือกับภยัคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบรู้เทา่ทนัสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนนิชีวติวิถี
ใหม่ และชวีิตวิถีถัดไปและ
ได้รบัการศึกษาในสถานศึกษาที่
มีความปลอดภัย 

สถานศึกษาปลอดภัย 1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบและทุกประเภท 
2. ร้อยละของห้องเรียนที่มีการประเมินความเสี่ยง
และมีกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมี
การดำเนินการตามแผนอย่างเปน็ระบบ 
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    กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 

เป้าประสงค ์ โครงการ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

๒. ผู้เรียนได้รับการบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและ      
เท่าเทียม 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ  
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. ร้อยละของครูผู้สอนมีการนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการ
ส่งต่อ ผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างเปน็ระบบ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน็และ 
ศักยภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชมุชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

 

 

  

๕๔ 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน (ต่อ)  

 

เป้าประสงค ์ โครงการ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

๒. ผู้เรียนได้รับการบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และเท่า
เทียม 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4. ร้อยละของนักเรียนยากจนทีไ่ด้รับเงินอุดหนนุ
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ เป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

 

เป้าประสงค ์ โครงการ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑      
มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
ช่วงวัย รวมถึงได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
2. นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
4. วันสำคัญ 
5. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
6. อาหารกลางวัน 
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8. ส่งเสริม พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดขีึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วนิยั อารมณ์ สังคม 
และสตปิัญญา 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา 
จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วดัความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 
5. ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 
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๕๕ 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ (ต่อ)  

 

เป้าประสงค ์ โครงการ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑     
มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศเต็ม
ตามศักยภาพ 

 6. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจ ในการสร้างนวัตกรรมการสอน      
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 
7. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวดัและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
8. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีการส่งเสริมและพฒันา
ผู้เรียนให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การวดั ประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐานCEFR 
10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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๕๖ 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 

เป้าประสงค ์ โครงการ 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 1. สถานศึกษามีผลการประกนัคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 
2. สถานศึกษาผา่นเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online ร้อยละ 
3. ร้อยละของการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมายจำนวน
คร้ังของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลหลักสูตร สื่อและแหลง่เรียนรู้  
4. ร้อยละของโครงการของสถานศึกษาทีบ่รรลุผล
สัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
5. ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทลั (สัดส่วนของกระบวนงาน
ที่ปรับเปลีย่นให้เป็นดิจทิัลต่อกระบวนงานทั้งหมด
ที่สามารถปรับเปลี่ยนใหอยู่ในรูปแบบดจิิทัล) 
6. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ผู้บริหารและครูมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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๕๗ 

4. กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ  

 

1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรู้เท่าทัน
สื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษา
ในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

1. สถานศึกษาปลอดภัย กลุ่มบริหารทั่วไป นางวิลาวัลย์ สาระพล 

2. เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน  

๒. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่า
เทียม 

2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารทั่วไป นายสมาน ศรีบุญเรือง 

3. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑  

๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มี
สมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม   ช่วงวัย รวมถึงได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ นางสาวนิชชิมา สมาน 

4. นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มบริหารวิชาการ นางสาวนิชชิมา สมาน 
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มบริหารวิชาการ นางสาวอมิตา สุปัตติ 
6. วันสำคัญ กลุ่มบริหารวิชาการ นางสาวอารียา มะโนรัมณ์       
7. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กลุ่มบริหารวิชาการ นางสาวภารณี  อ้อมแก้ว        

8. อาหารกลางวัน กลุ่มบริหารวิชาการ นางสาวมณีรัตน์ บุญชู 
9. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ นางสุนันทา ผิวงาม 
10. ส่งเสริม พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล นางสาวศิริมา ทองทวี            

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

4. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงบประมาณ นางสาวอัญชลี  สิ้นโศรก         
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๕๘ 

5. กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.ศก.เขต ๑ และนโยบาย สพฐ. 
 

นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑ โครงการของสถานศึกษา 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ
และน้อมนำพระบรมราโชบาย  ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 3) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
  

1. สถานศึกษาปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. วันสำคัญ 
5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

1. วนัสำคัญ 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดดการที่
มีประสิทธิภาพ (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

1. นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริม พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษ 3. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 



แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชมุชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

 

 

  

๕๙ 

5. กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.ศก.เขต ๑ และนโยบาย สพฐ. (ต่อ) 
 

นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑ โครงการของสถานศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

1. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 1. สถานศึกษาปลอดภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

1. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

1. ส่งเสริม พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

11. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

1. ส่งเสริม พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษ 2. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

12. สร้างความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษ 2. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชมุชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

 

 

  

๖๐ 

5. กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพป.ศก.เขต ๑ และนโยบาย สพฐ. (ต่อ) 
 

นโยบาย/จุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ สพป.ศก.เขต ๑ โครงการของสถานศึกษา 
13. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษ 2. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
14. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา(Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

15. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว  
การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 1. สถานศึกษาปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

2. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

16. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน (นโยบาย รมว.ศธ.  
ข้อ 2.6) 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

1. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 



  ๖๑ 
 

  

 ๖๑ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

 
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง        

พ.ศ.2567) เป็นแผนระยะยาวที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบ ผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ที่โรงเรียนชุมชนหนองสัง        
ได้กำหนดแนวทางที่สำคัญในการนำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 
2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน  

 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับโรงเรียนและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นกลไกสำคัญ 
ในการดำเนินการแปลงกลยุทธ์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 
2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) ไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่จะนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยการกำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายที่ชัดเจน 
 2. บริหารจัดการภายในโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการ  
ใช้แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567)
เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 
 3. ชี้แจง สร้างความรู้ และความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปี
การศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบรู้และ
เข้าใจในเนื ้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพื ่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567)
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดระบบการดำเนินงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 5. ดำเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์       
ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) 
 6. ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 
2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) ในแต่ละกลยุทธ์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 
2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และความสำเร็จ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค เพื ่อปรับเปลี ่ยนแผนงาน/โครงการให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) 
  
 
 
 



  ๖๒ 
 

  

 ๖๒ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 



  ๖๓ 
 

  

 ๖๓ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

 
คำสั่งโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

ที ่001/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

ปีการศึกษา 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) 
…..………………………………..…….. 

 

ด้วย โรงเรียนชุมชนหนองสังข์จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์             
ปีการศึกษา 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะยาวสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนชุมชนหนองสังข์ จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2567) ดังนี้ 

 

 1. คณะทำงานอำนวยการและให้คำปรึกษา มีหน้าที่ กำหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการดำเนินงาน 
ให้คำปรึกษา แนะนำแก่คณะทำงานฝ่ายต่างๆ และอำนวยการเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้ ประกอบด้วย 
 

๑. นายภวัต ปัจาทรัพย์ทวี ผู้อำนวยโรงเรียน หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวนิชชิมา สมาน ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
3. นายสมาน ศรีบุญเรือง ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
4. นางสาวอมิตา สุปัตติ คร ู คณะทำงาน 
5. นางวิลาวัลย์ สาระพล คร ู คณะทำงาน 

 

2. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 
2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) มีหน้าที่ กำหนดรายละเอียดของแผนฯ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ค่านิยม กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาผลการดำเนินการที่ผ่านมา
โดยให้ครอบคลุมสอดคล้องกับแผนการศึกษาในระดับต่างๆ ประกอบด้วย 

 

๑. นายภวัต ปัจาทรัพย์ทวี ผู้อำนวยโรงเรียน หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวนิชชิมา สมาน ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
3. นายสมาน ศรีบุญเรือง ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
4. นางวิลาวัลย์ สาระพล คร ู คณะทำงาน 
5. นางสุนันทา ผิวงาม คร ู คณะทำงาน 
6. นางสาวมณีรัตน์ บุญชู           คร ู คณะทำงาน 
7. นางสาวอมิตา สุปัตติ คร ู คณะทำงาน 
8. นางสาวอารียา มะโนรัมณ์ คร ู คณะทำงาน 
9. นางสาวภารณี อ้อมแก้ว        คร ู คณะทำงาน 



  ๖๔ 
 

  

 ๖๔ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

10. นางสาวอัญชลี สิ้นโศรก         คร ู คณะทำงาน 
11. นางสาวศิริมา ทองทวี ครผูู้ช่วย คณะทำงาน 
12. นางสาวนิลาวัลณ์ สัมฤทธิ์       ครูพ่ีเลี่ยงเด็กพิการฯ คณะทำงาน 
13. นางสาวจันจิรา วิเศษพงษ์ พ่ีเลี่ยงเด็ดปฐมวัย คณะทำงาน 
14. นายณัฐพงษ์ หมื่นสอน เจ้าหน้าที่ธุรการ คณะทำงาน 
15. นางเพ็ญศิริ ปริสัจ           แม่ครัว คณะทำงาน 
16. นางสาวสาริกา สมุทร            แม่บ้าน คณะทำงาน 

 

3. คณะทำงานประสานงานและจัดทำเอกสาร  มีหน้าที่ ประสานการจัดเตรียมการประชุม อำนวย 
ความสะดวกผู ้เข้าร่วมการประชุม จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม บันทึกการประชุม จัดพิมพ์         
จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2567)  ประกอบด้วย 

 

1. นางวิลาวัลย์ สาระพล คร ู หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวอัญชลี  สิ้นโศรก         คร ู คณะทำงาน 
3. นางสาวศิริมา ทองทวี ครผูู้ช่วย คณะทำงาน 
4. นายณัฐพงษ ์ หมื่นสอน เจ้าหน้าที่ธุรการ คณะทำงาน 

 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ให้การ
ดำเนินงานสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

       สั่ง  ณ  วันที่ 1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 

 

       (นายภวัต ปัญจาทรัพย์ทวี) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๖๕ 
 

  

 ๖๕ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

 

ผู้จัดทำ 
 

คณะที่ปรึกษา 
๑. นายภวัต ปัญจาทรัพย์ทวี ผู้อำนวยโรงเรียน หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวนิชชิมา สมาน ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
3. นายสมาน ศรีบุญเรือง ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
4. นางวิลาวัลย์ สาระพล คร ู คณะทำงาน 

 
คณะผู้จัดทำ 

๑. นายภวัต ปัญจาทรัพย์ทวี ผู้อำนวยโรงเรียน หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวนิชชิมา สมาน ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
3. นายสมาน ศรีบุญเรือง ครูชำนาญการ คณะทำงาน 
4. นางวิลาวัลย์ สาระพล คร ู คณะทำงาน 
5. นางสุนันทา ผิวงาม คร ู คณะทำงาน 
6. นางสาวมณีรัตน์ บุญชู           คร ู คณะทำงาน 
7. นางสาวอมิตา สุปัตติ คร ู คณะทำงาน 
8. นางสาวอารียา มะโนรัมณ์ คร ู คณะทำงาน 
9. นางสาวภารณี อ้อมแก้ว        คร ู คณะทำงาน 
10. นางสาวอัญชลี สิ้นโศรก         คร ู คณะทำงาน 
11. นางสาวศิริมา ทองทวี ครผูู้ช่วย คณะทำงาน 
12. นางสาวนิลาวัลณ์ สัมฤทธิ์       ครูพ่ีเลี่ยงเด็กพิการฯ คณะทำงาน 
13. นางสาวจันจิรา วิเศษพงษ์ พ่ีเลี่ยงเด็ดปฐมวัย คณะทำงาน 
14. นายณัฐพงษ์ หมื่นสอน เจ้าหน้าที่ธุรการ คณะทำงาน 
15. นางเพ็ญศิริ ปริสัจ           แม่ครัว คณะทำงาน 
16. นางสาวสาริกา สมุทร            แม่บ้าน คณะทำงาน 

 
ประสานงานและจัดทำเอกสาร 

1. นางวิลาวัลย์ สาระพล คร ู หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวอัญชลี  สิ้นโศรก         คร ู คณะทำงาน 
3. นางสาวศิริมา ทองทวี ครผูู้ช่วย คณะทำงาน 
4. นายณัฐพงษ์  หมื่นสอน เจ้าหน้าที่ธุรการ คณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 



  ๖๖ 
 

  

 ๖๖ 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนหนองสังข์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)         

 
 
 


